
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2025-04 
 

Mandag 13. oktober 2025 kl. 9-10  Teams  

 

Representantskapet: 

  Ingrid Rangønes, Averøy  

  Ståle Refstie, Sunndal  

  Kjell Neergaard, Kristiansund 

  Henning Torset, Aure  

  Knut Sjømæling, Gjemnes 

  Svein Roksvåg, Smøla 

  Hugo Pedersen, Surnadal 

  Ingrid Waagen, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

  Birgit I. Eckhoff, Smøla  

  Håvard Sagli, Aure 

  Berit Hannasvik, Averøy  

  Inge Falstad, Gjemnes  

  Arne Ingebrigtsen, Kristiansund 

  Bjørn Flemmen Steinland, Sunndal  

  Lars Inge Kvande, Surnadal  

  Frøydis Lindstrøm, Tingvoll  

 

Administrasjonen: 

  Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger  

  Tone Lyngvær Kvammen, helsefaglig rådgiver  

  Ellen Engdahl, daglig leder 

 

Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Ingrid O. Rangønes 
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Saksliste 

 

Sak 35-25  Godkjenning av innkalling og saksliste  

Sak 36-25  Budsjett 2026 

Sak 37-25 Medlemskontingent 2026 

Sak 38-25 Eventuelt 

 

Sak 35-25 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Forslag til vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes.  

 

 

Sak 36-25  Budsjett 2026 

Det vises til Representantskapsmøte 25-03 hvor det i forbindelse med behandling av 
budsjettet for 2026 var ønskelig å få en samlet oversikt over ressursbruken de siste årene. 
Det ble følgelig vedtatt å behandle budsjettet for 2026 i et nytt møte.  

Nedenfor følger en oversikt over kostnads- og ressursutviklingen for regionrådet.  

Regionrådet ansatte daglig leder for første gang i 2017, og frem til da ble det kjøpt 

sekretariatstjenester fra Nordmøre Næringsråd (nå inn i KNN). Daglig leder Ellen Engdahl har 

hatt 100% stilling frem til oktober 2024 hvor stillingen, etter eget ønske, ble redusert til 60%. 

Dette viste seg å bli for lavt, og stillingen økte til 80% fra juli 2025, som da gir en snitt for 

2025 på 70% stilling. For 2026 inngår 80% stilling i budsjettet.  

I perioden 2019 – 2022 innvilget Statsforvalteren prosjektmidler for engasjement av en 

medarbeider for å jobbe frem felles kunnskapsgrunnlag og arbeid inn mot Planstrategiene 

og Samfunnsplanene i kommunene. Prosjektet ble veldig vellykket, og kommunene var enige 

om at det var ønskelig å ha en felles ressurs i 100% stilling som Regional 

samfunnsplanlegger. Ingrid Nautnes startet opp i mars 2023.  

Som følge av innføring av Helsefellesskapet mellom HMR og kommunene med krav om 

kommunal deltagelse i sekretariatet, bistand og koordinering av Helseledernettverk 

Nordmøre, forestående realisering av SNR og DMS, samt at behovet for helse- og 

omsorgtjenestene er stadig økende, så ble det i 2021 vedtatt at regionrådet engasjerte en 

felles helsefaglig rådgiver i 50% stilling. Denne tjenesten ble kjøpt fra Surnadal kommune ut 

2024. For å ta ned kostnader ble engasjementet redusert til 40% fra 2025. Samtidig ble det 

inngått avtale med IKT Orkide om 40% engasjement av Tone Lyngvær Kvammen. Dette 

videreføres i budsjettet for 2026.  
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I oppstartsperioden for både planlegger og helseressurs har stillingene vært delfinansiert 

med restmidler fra planprosjektet og av fondsavsetning som følger:  

Budsjett og 
finansiering 

2022 2023 2024 2025 2026 

Totalbudsjett 2.275.907 3.153.585 3.460.000 2.960.000 2.990.000 

Administrasjon:      

Daglig leder 100% 100% 100% 70% 80% 

Samfunnsplanlegger 0% 100% 100% 100% 100% 

Helseressurs 50% 50% 50% 40% 40% 

      

Finansiering:      

Medlemskontingent 2.030.000 2.540.000 3.160.000 2.740.000 2.885.000 

Helsefellesskapet 100.000 100.000 100.000 100.000 105.000 

Planprosjektet rest. 0 262.529 0 0 0 

Fra fonds 145.907 251.056 200.000 120.000 0 

 

I sak 20-25 ble det vedtatt en budsjettjustering for 2025 (økt stillingsprosent) på kr 120.000 

finansiert av fondsmidler. Etter dette vil fonds utgjøre kr 325.267, forutsatt et årsregnskap i 

balanse.  

Samarbeidsavtalen 13.02.25 punkt 7. Ansvar, finansiering og medlemskontingent sier:  

Budsjettrammen reguleres årlig tilsvarende endringen i Statistisk Sentralbyrås 

konsumprisindeks (totalindeksen). SSB KPI Totalindeksen for juli 2024 til juli 2025 er 3,3%.  

I forbindelse med budsjettarbeidet for 2026 har det vært gjort en gjennomgang av 

kostnadene som har ført til at personalkostnadene justeres for forutsatt lønnsjustering på 

3,5%, men at driftskostnadene og prosjektmidler er tatt ned med kr 55.000. Netto 

møtekostnader budsjetteres å øke noe i 2026 selv om antall representantskapsmøter 

opprettholdes på 2025-nivå. Budsjettet for 2025 viser seg å være noe lavt som følge av at 

det også ble avholdt både felles samling for formannskapene og felles IPR-møte i Møre og 

Romsdal.  

Samlet kostnadsbudsjett økes med netto 1%, lavere enn 3,3% som Samarbeidsavtalen sier.  

Personalkostnadene øker med 3,5% og øvrige driftskostnader er ned med 8% som følger: 

Kostnadsbudsjett Budsjett 
2026 

Budsjett 
2025 

Endring 

Personal 2.360.000 2.275.000 85.000 

    

Møter netto 140.000 110.000 30.000 

Kontor 150.000 175.000 -25.000 

Diverse drift 35.000 35.000 0 

Driftsavtale/lisenser 95.000 85.000 10.000 

Reiser 50.000 58.000 -8.000 
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Mindre prosjekter 130.000 150.000 -20.000 

Annet 30.000 70.000 -40.000 

Driftskostnader 630.000 685.000 -55.000 

Sum administrasjon 2.990.000 2.960.000 30.000 

 

I møtekostnadene for 2026 inngår 5 representantskapsmøter (derav ett dagsmøte), eget 2-

dagers Kommunedirektørmøte, 2-dagers felles IPR-møte i Møre og Romsdal, felles samling 

for formannskapene på Nordmøre og en samling for Helseledernettverket.  

Budsjettposten for mindre prosjekter er:  

Rekruttering Nordmøre 
- BliMedHit stand Oslo og TRD 
- Effekter  
- Prosjekt Lystpåjobb.no 

 
  30.000 
    5.000 
  15.000 

Regionalanalysen Telemarksforskning 
- Deling med KNN 

 
  20.000 

Redigere IPR-profil etter navneendring   10.000 

KomTrainee (endret samarbeidsform)   10.000 

Annet   40.000 

Totalt mindre prosjekter 130.000 

 

Forslag til vedtak 

Budsjettet for 2026 på samlet kr 2.990.000 godkjennes.  

 

Sak 37-25 Medlemskontingent 2026  

Det vises til sak 36-25 Budsjett 2026 med henvisning til Representantskapsmøte 25-03 hvor 
det i forbindelse med behandling av budsjettet for 2026 var ønskelig å få en samlet oversikt 
over ressursbruken de siste årene. I samme møte ble det i sak 29-25 Medlemskontingent 
2026 vedtatt at «Medlemskontingent for 2026 behandles i nytt møte i tråd med budsjettet 
for 2026». 

Revidert Samarbeidsavtale datert 13.02.25 medfører endret finansieringsmodell fra tidligere 

Agdenes-modellen til fordeling etter innbyggertall, punkt 7: 

Medlemskontingenten beregnes etter innbyggertallet i kommunene pr. 1.1. forutgående år.  
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Foreslått budsjett for 2026 i sak 36-25 gir medlemskontingent for 2026 som følger; 

 
Kommune 

Innbyggere 
1.1.25 

Medlems- 
kontingent 

2026 

Medlems- 
kontingent 

2025 

 
Endring 

Kristiansund 24.578 1.287.883 1.121.529 166.294 

Averøy 5.992 313.965 283.286 30.679 

Gjemnes 2.708 141.892 143.406 -1.514 

Tingvoll 3.077 161.227 172.960 -11.733 

Sunndal 7.193 376.894 376.231 663 

Surnadal 5.950 311.764 307.970 3691 

Smøla 2.168 113.598 130.691 -17.093 

Aure 3.394 177.837 203.927 -26.090 

 55.060 2.885.000 2.740.000 145.000 

 

Dette tilsvarer kr 52,40 per innbygger. Differanse kr 105.000 mellom totalkostnadene på kr 

2.990.000 og medlemskontingent på kr 2.885.000 dekkes via Helsefellesskapet.   

Forslag til vedtak 

Medlemskontingent for 2026 vedtas som følger: 

Kristiansund 1.287.883 

Averøy 313.965 

Gjemnes 141.892 

Tingvoll 161.227 

Sunndal 376.894 

Surnadal 311.764 

Smøla 113.598 

Aure 177.837 

 2.885.000 

 

Sak 38-25 Eventuelt 

 

Nordmøre, 25. september 2025 

 

Ingrid O. Rangønes 

Leder   

Ståle Refstie 

Nestleder 

   

 Ellen Engdahl 

  Daglig leder 


