
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2025-05 
 

Torsdag 13. og fredag 14. november 2025  Tingvoll Fjordhotell 

 

Representantskapet: 

  Ingrid Rangønes, Averøy  

  Ståle Refstie, Sunndal  

  Kjell Neergaard, Kristiansund 

  Henning Torset, Aure  

  Knut Sjømæling, Gjemnes 

  Svein Roksvåg, Smøla 

  Hugo Pedersen, Surnadal 

  Ingrid Waagen, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

  Birgit I. Eckhoff, Smøla  

  Håvard Sagli, Aure (forfall) 

  Berit Hannasvik, Averøy (forfall) 

  Inge Falstad, Gjemnes  

  Arne Ingebrigtsen, Kristiansund 

  Bjørn Flemmen Steinland, Sunndal  

  Lars Inge Kvande, Surnadal  

  Frøydis Lindstrøm, Tingvoll  

 

Administrasjonen: 

  Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger  

  Tone Lyngvær Kvammen, helsefaglig rådgiver  

  Ellen Engdahl, daglig leder 

 

 

Velkommen til Tingvoll v/ordfører Ingrid Waagen Rimstad 

Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Ingrid O. Rangønes 
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Saksliste 

 

Sak 39-25  Godkjenning av innkalling og saksliste  

Sak 40-25  DMS og interkommunale senger 

Sak 41-25 Tema Oppvekst 

Sak 42-25 Orienteringer 

Sak 43-25 Fylkeskommunen som regional utvikler  

Sak 44-25 NIUA – Status og veien videre 

Sak 45-25 Samling formannskap 2026 

Sak 46-25 Eventuelt 

Sak 47-25 Valg av leder, nestleder og valgkomite 

Sak 48-25  Valg til råd og utvalg 

 

Sak 39-25 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Forslag til vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes.  

 

Sak 40-25 DMS og interkommunale senger 

Status for prosjekt for interkommunal døgndrift ved DMS Kristiansund, ved prosjektleder 

Gudrun Karlsen. 

Forslag til vedtak 

Informasjonen tas til orientering.  
 

 

Sak 41-25 Tema oppvekst  

Et av nordmørsløftene i Nordmørsstrategien er bolyst- og bostedsattraktivitet. Delmål «D) Vi 

utvikler gode tjenester der innovasjon er vår vei». Et av målene er å få høyere andel 

innbyggere og kvinner i alderen 20 – 45 år. Gode og trygge oppvekstvilkår for barn og unge 

er viktig i dette arbeidet. Dette forsterkes i en tid hvor den demografiske utviklingen 

medfører overføring av ressurser fra oppvekstsektoren til eldre.  

Til å orientere og ha dialog rundt dette deltar:  

- Astrid Mogstad Høivik, daglig leder Oppvekstnettverk Nordmøre (ONNM)  

- Olaug Haugen, kommunalsjef oppvekst Kristiansund kommune og leder nettverk ONNM 
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• Status Oppvekstnettverk Nordmøre (ONNM)  

 

• Organisering og struktur – hvordan kan kommunene finne gode lokale løsninger når rettigheter, 

ressurser og kapasitet setter stramme rammer? 

 

• Familiepolitikk og psykisk helse – hvordan kan vi tenke mer helhetlig rundt barn, unge og 

familier, og styrke det tverrfaglige samarbeidet? 

 

• Informasjon om nytt statlig system for kompetanse- og karriereutvikling 

 

• Dialog 

 

Forslag til vedtak 

Representantskapet tar informasjon til orientering og  

 

Sak 42-25 Orienteringer v/adm.  
 

- Status prosjekt «Interkommunal rammeavtale Nordmøre» 

- Erfaringer BliMedHit i Trondheim 28. oktober 2025 

- Samhandlingskonferansen 7. november 2025 

- KS Strategikonferanse 23. og 24. oktober 2025  

- Nyttårskonferansen 2026 – innspill på tema? 

- Studiesenter Nordmøre 

- Mørebenken  

- Nordmøre i Arendals-uka? 

- Omdømmeprosjekt KNN 

Forslag til vedtak 

Orienteringene tas til orientering og følges opp som diskutert i møtet.  

 

Sak 43-25 Fylkeskommunen som regional utvikler innen 

                   tjenesteproduksjon og samfunnsutvikling 

Fylkeskommunedirektør Toril Hovdenak har nylig presentert økonomiplan med handlingsprogram 

2026-2029 med budsjett for 2026. Aktuelle saker og utfordringer for Nordmøre spesielt er blant 

annet forslag til struktur og tilbud for videregående skoler, fergetilbudet, kollektivtilbudet, 

standarden på fylkesveiene og ikke minst realiseringen av Todalsfjordprosjekitet.  

Samtidig er representerer fylkeskommunen som kompetansehub på flere områder med viktige 

kompetansearbeidsplasser lokalisert til Campus Kristiansund.  
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Fylkeskommunen tar initiativ til konkrete satsninger og prosjekter, og er med på bidragssiden for å 

realisere prosjekter og tiltak i regi av andre. Fylkeskommunen er også med i viktige samfunns-

prosjekter med både ressurser og kompetanse, som eksempelvis Campus Kristiansund og Normoria.  

I tillegg til å få presentert forslagene for fylkeskommunens videre drift og prioriterte områder, så er 

det ønskelig å ha en dialog om roller og styrket samarbeid mellom fylkeskommunen, kommunene og 

Nordmøre regionråd IPR.  

Forslag til vedtak 
Representantskapet tar orienteringen til orientering. Regionrådet vil følge opp sentrale saker for 

Nordmøre i den videre behandlingen av økonomiplan og budsjett 2026.  

 

Sak 44-25 NIUA – Status og veien videre 

Brannsjef Stian Duaas ved Nordmøre Interkommunale Brann- og redningsvesen orienterer.  

 

Forslag til vedtak 
Orienteringen tas til orientering og oppfølging som diskutert i møtet.  

 

Sak 45-25 Samling formannskap 2026 

Samlingen er 6. januar 2026 og skal være i Symfonisalen i Normoria.  

Nedenfor følger utkast til program. Konkrete formuleringer avklares med innlederne.  

 
0900 - 0910 

 
Velkommen 

 
Leder Nordmøre regionråd 

0910 – 1000 Nytt fra kommunene Ordførerne 

1000 - 1030 Pause  

1030 - 1200 Tema Samfunnssikkerhet og beredskap  

1030 - 1100 Et samfunn som er forberedt på krise og krig. Kristine Kallset, OK 
statssekretær Justis- og 
beredskapsdepartementet 

1100 - 1130 Beredskap i kommunene. 
Trusselbildet, hva skal vi ha beredskap for? 
Statsforvalteren sin rolle i å sikre sivil støtte til 
militære operasjoner, kontinuitet i kritiske 
samfunnsfunksjoner og verne sivilbefolkningen mot 
konsekvensene av krise og krig. 
 

Else-May Botten, OK 
statsforvalteren i Møre og 
Romsdal 

1130 - 1200 Dialog  Alle 

1200 - 1300 Lunsj med musikalsk innslag  

1300 - 1330 Orientering og omvisning på Normoria  

1330 - 1530 Tema omstilling og tjenesteutvikling  

1330 - 1400 «Tid for taktskifte»?? 
(Kommunekommisjonens 1. rapport?) 

KS om Debattheftet? 
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1400 - 1430 Omstilling i praksis  Yvonne Wold, ordfører 
Rauma kommune OK 

1430 - 1530 Dialog rundt bordene: Gode grep for omstilling Alle (regi KS? – andre?) 

1530 - 1545 Nordmørssamarbeidet inn i 2026 
(Handlingsplan 2026) 

Leder Nordmøre regionråd 
 

 

Forslag til vedtak 

Leder av IPR og kommunedirektørkollegiet samt administrasjon planlegger samlingen videre 

basert på innspill og dialog i møtet.  

 

Sak 46-25 Eventuelt 

• .. 

• .. 

Forslag til vedtak 
 

 

Sak 47-25 Valg av leder, nestleder og valgkomite 

Ved forrige valg i november 2023 ble følgende valgt for en periode på 2 år (november 2023 – 

november 2025): 

- Ingrid O. Rangønes ble valgt som leder og Ståle Refstie velges som nestleder 
- Kjell Neergaard og Knut Sjømæling ble valgt som valgkomité  
 
Det skal nå velges leder, nestleder og valgkomite for 2 år (november 2025 – november 2027). 
 

Valgkomiteen har bestått av Kjell Neergaard og Knut Sjømæling. 

Samarbeidsavtalen punkt 5. Valg  
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for en periode på to – 2 – år. Leder og 
nestleder velges i første representantskapsmøte etter siste kommunevalg, og deretter etter to års 
funksjonstid.  
 
Rådet oppnevner en valgkomite bestående av to fra deltakerkommunene som velges for en periode 
på to – 2 – år. Valgkomiteen velger selv sin leder. 
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Følgende har vært ledere i regionrådet:  
 

Leder  Kommune  Periode Nestleder 

Einar Lund Tingvoll 1990 – 1995  

Harald Nymoen Halsa 1996 – 1998  

Bergsvein Brøske Surnadal 1999 – 2001  

Kristin Marie Sørheim Tingvoll 2002 – 2004  

Arnfinn Storvik Eide 2004 – 2005  

Margrete Seter Halsa 2005 – 2007  

Per Kristian Øyen Kristiansund 2007 – 2009  

Knut Sjømæling Gjemnes 2009 – 2011  

Mons Otnes Surnadal 2011 – 2013  

Ingunn Golmen Aure 2013 – 2015  

Ola Rognskog Halsa 2015 – 2016 Roger Osen 

Roger Osen Smøla 2016 – 2018 Kjell Neergaard 

Kjell Neergaard Kristiansund 2018 – 2023 Ingrid O. Rangønes 

Ingrid O. Rangønes Averøy 2023 - 2025 Ståle Refstie 

 
Valgkomiteen har tidligere sett på hvilke kommuner som ikke har vært leder, i tillegg til motivasjon 

for vervene. 

Valgkomite   

Knut Sjømæling 
Lilly Gunn Nyheim  
Odd Arild Bugge 

Gjemnes 
Surnadal 
Tingvoll 

2018 – 2019 
Pga. Roger Osen gikk ut midt i 
perioden.  

Hanne Berit Brekken 
Ståle Refstie 
Odd Arild Bugge 

Aure 
Sunndal 
Tingvoll 

2019 - 2021 

Margrete Svinvik 
Ingrid Waagen 

Surnadal 
Tingvoll 

2021 - 2025 

Kjell Neergaard 
Knut Sjømæling 

Kristiansund 
Gjemnes 

2023 - 2025 

 

Forslag til vedtak 
NN velges som leder for Nordmøre IPR for 2 år fra november 2025 til november 2027. 
NN velges som nestleder for Nordmøre IPR for 2 år fra november 2025 til november 2027. 
NN og NN velges som valgkomité for en periode på 2 år fra november 2025 til november 2027.  
 

Sak 48-25 Valg til råd og utvalg 

Nordmøre regionråd IPR har så langt hatt følgende politiske representasjon;  
 
1. Helsefellesskapet; Deltaker i Partnerskapsmøtet 

- Ordfører (leder av IPR), kommunalsjef (leder av KDK) og en 
kommunalsjef/kommuneoverlege 

- Vararepresentanter 
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- https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-
romsdal/partnerskapsmote/ 
 

2. Samferdselsgruppen mellom Nordmøre og Trøndelag sørvest har vært 
- 2 medlemmer (leder av IPR + 1 ordfører) 
- 1 vara (ordfører) 

 
3. DMS Kristiansund; Medlem i styringsgruppen 

- Nordmøre IPR er 1/3 prosjekteier 
- Kjell Neergaard er leder av styringsgruppen som ordfører i vertskommunen 
- Leder av IPR som representant for eierkommunene.  

 
4. Eventuelt øvrige råd og utvalg. 
 

 

Forslag til vedtak 
1. NN velges som medlem i Partnerskapsmøtet i Helsefellesskapet 

NN velges som varamedlem i Partnerskapsmøtet i Helsefellesskapet 
2. NN og NN velges som medlemmer i Samferdselsgruppen 

NN velges som varamedlem til Samferdselsgruppen 
3. NN velges som representant fir IPR i styringsgruppen i DMS Kristiansund 
 

 

 

Nordmøre, 6. november 2025 

 

 

 

Ingrid O. Rangønes 

Leder   

Ståle Refstie 

Nestleder 

   

 Ellen Engdahl 

  Daglig leder 

https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/partnerskapsmote/
https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/partnerskapsmote/

