
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2026-04 
 

Torsdag 10. og fredag 11. september 2026 Håholmen, Averøy. 

Oppmøte på Geitøya kai, båten går kl. 10:00. 

 

Representantskapet: 

  Ingrid Rangønes, Averøy  

  Ståle Refstie, Sunndal  

  Kjell Neergaard, Kristiansund 

  Hanne-Berit Brekken, Aure  

  Knut Sjømæling, Gjemnes 

  Svein Roksvåg, Smøla 

  Hugo Pedersen, Surnadal (forfall på torsdag) 

  Ingrid Waagen Rimstad, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

  Birgit I. Eckhoff, Smøla 

  Håvard Sagli, Aure 

  Per Sverre Ersvik, Averøy  

  Jostein Grimstad, Gjemnes (forfall) 

  Arne Ingebrigtsen, Kristiansund 

  Bjørn Flemmen Steinland 

  Lars Inge Kvande, Surnadal (forfall) 

  Frøydis Lindstrøm, Tingvoll  

 

Administrasjonen: 

  Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger  

  Tone Lyngvær Kvammen, helsefaglig rådgiver (forfall) 

Annett Ranes, prosjektleder interkommunalt samarbeid 

 

 

Velkommen til Averøy v/ordfører Ingrid O. Rangønes 

Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Ingrid O. Rangønes 
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Sak 34-26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Forslag til vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes.  
 

Sak 35-26 Samling for folkevalgte januar 2027. 

I januar hvert år samles de folkevalgte i kommunene til seminar for felles informasjon og 

dialog.   

Datoen 5. januar er satt av til samlingen.  

Det er ikke avsatt et sted til møtet enda. Samlingen har blitt arrangert tidligere på Normoria, 

Campus Kristiansund og Thon Innlandet. Kulturfabrikken fikk Nordmørsprisen i 2026, der kan 

vi også ha samlingen. 

Tidligere innspill som aktuelle tema: 

- Godt nytt fra kommunene (ordførerne med 3 min. hver) 

- Presentasjon av ny daglig leder Kitty Eide 

- Prosjekt interkommunale samarbeid 

- KS om hvordan være politikere i vanskelige tider. Rekruttering av politikere, spesielt med 

tanke på å få med ungdom. Hvordan arbeide for å få ned netthets, og hvordan forholde 

seg til det. Legge frem en felles uttalelse etter samlingen. om mobbing/hets av politikere.  

- Folkevalgte og administrasjon – roller og samarbeid 

- Oppfølging av Nordmørsstrategien 

o Hvordan kan vi sammen styrke oss som region? 
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o Handlingsplan 2027 

Det skal være god tid til dialog og gruppearbeid.  

Forslag til vedtak 

Leder av IPR og kommunedirektørkollegiet samt administrasjon planlegger samlingen videre 

basert på innspill og dialog i møtet.  

 

Sak 36-26 Møteplan 2027 

Møteplan for 2027 er vedlagt. 

Oppsummert: 

• Representantskapsmøter – 5 fysiske 2-dagers møter og 1 teams 

• KDK – 5 fysiske knyttet til IPR, egen 2-dagers og 5 teams 

• Felles IPR for Møre og Romsdal over 2 dager i løpet av januar – mars (?) 

• Endags samling for formannskapene i januar 

• 4 møter i Samferdselsgruppen med Trøndelag sørvest; - 2 fysiske og 2 teams 

• Mørebenken i februar på Nordmøre og november i Oslo (?) 

 

Forslag til vedtak 

Møteplanen godkjennes, justert for innspill i møtet. 

 

Sak 37-26 Kompensasjon ved vakanse av daglig leder 

Etter at daglig leder Ellen Engdahl gikk av med pensjon 01. juni, så har stillingen stått vakant. 

Ny daglig leder Kitty Eide kommer på plass 01. desember. Den 14. august hadde leder av 

Nordmøre regionråd og kommunedirektør i kontorkommunen Kristiansund avklaringsmøte 

med administrasjonen i Nordmøre regionråd. I møtet ble det foreslått å drøfte 

kompensering av administrasjonen for utvida oppgaver fram til ny daglig leder er på plass i 

representantskapet. 

Forslag til vedtak: 

 

Sak 38-26 Budsjett og medlemskontingent for 2027 

Bakgrunn 
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Driften av Nordmøre regionråd IPR finansieres gjennom årlig medlemskontingent fra 

medlemskommunene. I samsvar med samarbeidsavtalen fordeles kontingenten etter 

kommunenes innbyggertall per 1. januar året før budsjettåret. 

Forslaget til budsjett for 2027 har en samlet ramme på 3 408 353 kroner. Dette er en økning 

på 351 353 kroner, tilsvarende 11,49 prosent, sammenlignet med budsjettet for 2026. 

Budsjettforslag 

Kostnadsbudsjett Budsjett 2027 Budsjett 2026 Endring 

Personal 2 698 353 2 360 000 338 353 

Møter, netto 170 000 175 000 −5 000 

Kontor 180 000 160 000 20 000 

Diverse drift 45 000 35 000 10 000 

Driftsavtaler og lisenser 80 000 92 000 −12 000 

Mindre prosjekter 150 000 150 000 – 

Reiser 55 000 55 000 – 

Annet 30 000 30 000 – 

Driftskostnader 710 000 697 000 13 000 

Sum administrasjon 3 408 353 3 057 000 351 353 

 

Økningen i personalbudsjettet skyldes blant annet at det i 2027 budsjetteres med daglig 

leder i 100 prosent stilling. I 2026 var daglig leder i 80 prosent stilling ut mai. Stillingen har 

deretter stått vakant. Dette vil gi et mindreforbruk i regnskapet for 2026 og ytterligere 

avsetning til fond. Endelig beløp vil framgå av årsregnskapet. 

Helseressurs 

Regionrådets helseressurs utgjør en 40 prosent stilling. Kostnaden er innarbeidet i 

personalbudsjettet for 2027 og kommer ikke i tillegg til den samlede budsjettrammen. 
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Kostnad Beløp 

Fastlønn 345 200 

Pensjon og forsikringsordninger 55 922 

Arbeidsgiveravgift 56 558 

Sum helseressurs 457 680 

 

Tilskuddsordningen for kommunenes sekretariatsfunksjon i helsefellesskap har bidratt til å 

finansiere lønnskostnader til denne funksjonen med ca. 115.000,- pr. år. Fra 2027 opphører 

tilskuddet som egen ordning, og midlene innarbeides i kommunenes rammefinansiering. 

Kostnaden til helseressursen finansieres derfor gjennom medlemskontingenten. 

Prosjekt 10213 – Samarbeid, Nordmøre regionråd IPR 

Prosjekt 10213 «Samarbeid, Nordmøre regionråd IPR» inngår ikke i budsjettet som legges 

fram i denne saken. Prosjektet har separat finansiering og god økonomisk dekning. 

Tilskuddsmidlene for 2026 vil ikke bli brukt fullt ut, og resterende prosjektmidler avsettes på 

fond. 

Fondsbeholdning 

Nordmøre regionråd IPR har per 4. september 2026 en fondsbeholdning på 475 587 kroner. 

Det er ikke lagt inn bruk av fond i budsjettforslaget for 2027. 

Medlemskontingent for 2027 

Hele budsjettrammen på 3 408 353 kroner fordeles mellom medlemskommunene etter 

innbyggertallet per 1. januar 2026. Kommunene hadde samlet 54 880 innbyggere. Dette 

tilsvarer om lag 62,11 kroner per innbygger. 
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Kommune Innbyggere 01.01.2026 Kontingent 2027 Kontingent 2026 Endring 

Kristiansund 24 479 1 520 282 1 364 601 155 681 

Averøy 6 007 373 068 332 683 40 385 

Gjemnes 2 740 170 169 150 352 19 817 

Tingvoll 3 066 190 416 170 839 19 577 

Sunndal 7 094 440 577 399 364 41 213 

Surnadal 5 982 371 515 330 352 41 163 

Smøla 2 141 132 968 120 370 12 598 

Aure 3 371 209 358 188 439 20 919 

Sum 54 880 3 408 353 3 057 000 351 353 

Forslag til vedtak 

1. Representantskapet vedtar budsjettet for Nordmøre regionråd IPR for 2027 med en 

samlet ramme på 3 408 353 kroner. 

2. Medlemskontingenten for 2027 fastsettes til samlet 3 408 353 kroner og fordeles 

mellom medlemskommunene etter innbyggertallet per 1. januar 2026, som vist i 

saksframlegget. 

 

Sak 39-26 Utenforskap og inkludering 

Utenforskap og inkludering er en viktig samfunnsutfordring for Nordmøre. Når mange står 

utenfor arbeid og utdanning, samtidig som både offentlig og privat sektor har behov for 

arbeidskraft og kompetanse, er det behov for å se på hvordan flere kan få mulighet til å 

delta. 

Temaet er knyttet opp i delmål F «kompetanse i arbeidsmarkedets behov» og delmål D «Vi 

utvikler gode tjenester der innovasjon er vår vei». Å redusere utenforskap handler både om 

å sikre tjenester som gir den enkelte mulighet til deltakelse, mestring og tilhørighet, og om å 

sikre Nordmøre tilgangen på arbeidskraft og kompetanse. 

Omfanget av utenforskap 

NAV definerer personer som står utenfor arbeidslivet som personer mellom 20 og 66 år som 

verken er i arbeid, høyere utdanning, er selvstendig næringsdrivende eller mottar 
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alderspensjon eller AFP. Etter denne definisjonen sto om lag 20 prosent av befolkningen i 

denne aldersgruppen utenfor arbeidslivet i 2024. I Møre og Romsdal sto over 32 000 

personer mellom 20 og 66 år utenfor arbeid eller utdanning i 2024. 

Arbeidet for å skape inkludering 

Det finnes mange aktører og initiativ som jobber med utenforskap og inkludering på 

Nordmøre, og to av disse aktørene Inkludia og NHO Møre og Romsdal skal orientere 

regionrådet om deres initiativer og hvilke behov de ser:  

Inkludia v/daglig leder Erik Husby Pettersen: 

Inkludia orienterer om hvordan vil de jobbe på tvers av kommunene og hvilken rolle de 

ønsker å ta rundt utenforskap. Hva kan kommunene forvente av Inkludia, og hva forventer 

de av kommunene. 

Pulsen på næringslivet i Møre og Romsdal v/ Lene Trude Solheim NHO Møre og Romsdal: 

NHO skal orientere regionrådet om saker som bedriftene i regionen er opptatt av både på 

nasjonalt og lokalt nivå. Aktuelle temaer er å sikre konkurransekraften, tilgang på nok kraft, 

arbeidskraft og markedsadgang.  

Hva kan Nordmøre gjøre sammen 

Hver kommune deler et initiativ eller en organisasjon som jobber med inkludering og 

utenforskap fra sin kommune. 5 min hver kommune. 

Forslag til vedtak 

Regionrådet tar saken til orientering, og følger opp som diskutert i møtet. 

 

Sak 40-26 Prosjekt interkommunale samarbeid  

Status i prosjektet fra prosjektleder Annett Ranes 

Politisk forankring og innspill:  

• Forståelse av vedtatt rammeavtale og prosjektbeskrivelse.  

• Innhold i informasjon i alle kommunestyrene.  

• Vedlagt ligger forslag til datoer for hver kommune etter politisk møteplan. 

Høringssvar: Kommunal- og distriktsdepartementet har sendt forslag til endringer i reglene 

om interkommunalt samarbeid etter kommuneloven på høring, med frist 1. oktober. 

Forslagene omfatter blant annet utvidede muligheter for kommunale oppgavefellesskap, 

presisering av regelverket for interkommunale samarbeidsformer, åpning for administrativt 
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vertskommunesamarbeid mellom kommuner og fylkeskommuner og avvikling av 

vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd. 

Endringene vil kunne få betydning for hvordan vi kan organisere og utvikle våre samarbeid i 

framtiden. For Nordmøre vurderes forslagene i hovedsak å gi større fleksibilitet og flere 

valgmuligheter, samtidig som samarbeidene fortsatt forankres i en kjent rolle- og 

ansvarsfordeling mellom politisk og administrativt nivå. 

Vedlagt ligger mer utfyllende saksfremstilling og høringssvar.   

 

Forslag til vedtak 

Gjennomgang tas til orientering og prosjektleder kan planlegge for en orientering i de ulike 

kommunestyrene etter foreslåtte datoer.   

Nordmøre regionråd IPR slutter seg til vedlagte høringssvar til Kommunal- og 

distriktsdepartementet sin høring om forslag til endringer i reglene om interkommunalt 

samarbeid etter kommuneloven. 

 

Sak 41-26 Innspill tema IPR 26-05 Smøla 

 

Innspill til tema og saker til kommende møte 26-05 i Smøla 5. og 6. november 2026.  

Innspill fra tidligere: 

• Samling for folkevalgte januar 2027. 

• Blimedhit Trondheim 

• Hovedtema: Helse 

o Helsetjenester, særlig psykisk helse og rus, opp mot DMS-et 

o Hvordan rigger regionrådet seg for å få til en god dynamikk mellom 

administrasjon og politikk opp mot helseforetaket 

o Status fra Kristiansund kommune om prosessene knyttet til DMS-et 

• Status Campus Utvikling, med Roland Mauseth 

 

Forslag til vedtak 

Innspillene tas med i den videre planleggingen av møte 26-05. 

 

Sak 42-26 Orienteringer 
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• Blimedhit: Arrangeres 26. oktober 16:30 – 19:00 på Clarion Hotel & Congress 

Trondheim. 

• Møte med Mørebenken november. 

• Møte med Samferdselsgruppen 25. september. 

• Ekstraordinært partnerskapsmøte mellom helseforetak og kommunene 22. 

september på Alexandra i Molde fra 15:00-18:00. 

 

Forslag til vedtak 

 

Sak 43-26 Eventuelt 

 

Forslag til vedtak 

 

Nordmøre, 04. september 2026 

 

Ingrid O. Rangønes 

Leder   

Ståle Refstie 

Nestleder 
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