
   
 

PROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2026-04 
 

Torsdag 10. og fredag 11. september 2026 Håholmen, Averøy. 

 

Representantskapet: 

  Ingrid Rangønes, Averøy  

  Ståle Refstie, Sunndal  

  Kjell Neergaard, Kristiansund (forfall på fredag) 

  Hanne-Berit Brekken, Aure  

  Knut Sjømæling, Gjemnes 

  Svein Roksvåg, Smøla 

  Hugo Pedersen, Surnadal (forfall på torsdag) 

  Ingrid Waagen Rimstad, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

  Birgit I. Eckhoff, Smøla 

  Håvard Sagli, Aure 

  Per Sverre Ersvik, Averøy (forfall fredag) 

  Jostein Grimstad, Gjemnes (forfall) 

  Arne Ingebrigtsen, Kristiansund (forfall på fredag) 

  Bjørn Flemmen Steinland 

  Lars Inge Kvande, Surnadal (forfall) 

  Frøydis Lindstrøm, Tingvoll  

 

Administrasjonen: 

  Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger  

  Tone Lyngvær Kvammen, helsefaglig rådgiver (forfall) 

Annett Ranes, prosjektleder interkommunalt samarbeid 

 

 

Velkommen til Averøy v/ordfører Ingrid O. Rangønes 

Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Ingrid O. Rangønes 
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Saksliste 

 

  Sak 34-26 Godkjenning av innkalling og saksliste  

  Sak 35-26 Møteplan 2027 

  Sak 36-26 Kompensasjon ved vakanse av daglig leder 

  Sak 37-26 Budsjett og møtekontingent 2027 

Sak 38-26 Utenforskap og inkludering 

  Sak 39-26 Prosjekt Interkommunale samarbeid  

  Sak 40-26 Samling for folkevalgte januar 2027 

  Sak 41-26 Innspill til IPR 26-05 Smøla 

  Sak 42-26 Orienteringer 

Sak 43-26 Eventuelt 

 

Sak 34-26 Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes.  

 

Sak 35-26 Møteplan 2027 

Innspill:  

• Det er ønske om fellesmøte med de andre regionrådene i fylket. Men viktig med aktuell 

agenda på tvers av regionrådene. Et tema kan være innspill til NTP.  

• Foreslåtte datoer for regionrådsmøte i Surnadal er 20. -21. mai, ifb Vårsøghelga 

• Foreslåtte datoer for regionrådsmøte i Tingvoll er 10. -18. april, ifb med Kulturveka.  

• Felles formannskapsmøtet utgår i 2027 pga nyvalg høsten 2027 (Sak 40/26 går da ut) 

• Det blir ikke gjennomført 2-dagersmøte for KDK i juni. 

 

Vedtak  

Møteplanen godkjennes slik den ligger føre, justert for innspill i møte 

Sak 36-26 Kompensasjon ved vakanse av daglig leder 

Vedtak  

Saken delegeres kommunedirektøren i vertskommunen Kristiansund. 
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Sak 37-26 Budsjett og medlemskontingent for 2027 

Innspill: Det oppfordres til at ny daglig leder ser over sammensetning av stillinger og 

stillingsinnhold i løpet av 2027 for regionrådet. Det må vurderes om en sak etter utredning 

legges frem for nåværende regionråd eller til etter valget av nytt regionråd.  

Vedtak 

1. Representantskapet vedtar budsjettet for Nordmøre regionråd IPR for 2027 med en 

samlet ramme på 3 408 353 kroner. 

2. Medlemskontingenten for 2027 fastsettes til samlet 3 408 353 kroner og fordeles 

mellom medlemskommunene etter innbyggertallet per 1. januar 2026, som vist i 

saksframlegget. 

 

Sak 38-26 Utenforskap og inkludering 

Inkludia:  

Det ble gitt informasjon organisasjonen og de tjenester de tilbyr. De ønsker å være en god 

aktør for kommunene på de tjenestene de tradisjonelt har tilbudt. Men de ser og et 

potensiale for å være en direkte leverandør av tjenester til kommunene. De ønsker dialog 

med hver enkelt kommune på mulig tjenestesamarbeid. Inkludia ønsker aktive eiere som har 

klare formål i sin eierstrategi for Inkludia.  

Informerte om "Fabelaktige fredag" som arrangeres 6. nov på Campus. De ønsker gjerne 

innspill til nominasjon av bedrifter som gjør noe ekstra for inkludering.  

NHO:  

Det ble gitt informasjon om tilbakemeldinger NHO får fra sine bedrifter. Det ble satt søkelys 

på både sentrale politiske føringer og lokal oppfølging av næringsarbeid, som f.eks 

plansøknader.  

Et innspill rundt inkludering og unngå utenforskap var å kunne tilby sommerjobb for 

ungdom, gjerne fra 14 –15 årsalderen. NHO mener betingelser for å kunne tilby unge arbeid 

har blitt for rigide.  

Kommunene hadde eksempel på gode integreringstiltak fra egen kommune: 

Fra privat næringsliv var det eksempler hvor ledere viste et samfunnsansvar med å inkludere 

arbeidstakere som ellers vanskelig ville fått seg jobb. De er arbeidsplasser som gir fellesskap 

og mulighet til å delta, samt gode springbrett for ungdom og de som har falt utenfor av ulike 

grunner.  
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Det ble ellers vist til flere ungdomstiltak i kommunene for å forebygge utenforskap. Arenaer 

for å møtes, støtte til fritidsaktiviteter og samarbeid med lag- og organisasjoner, både rundt 

ungdom og språkopplæring til innvandrergruppen.  

Sommerjobb for ungdom og ellers tilbud om jobb i kommunale tjenester kan virke positivt 

på rekruttering. En kommune tilbydde f.eks. ungdomsskoleelever arbeid i barnehagene etter 

skoletid.  

Flere tiltak og oppfølging sammen med NAV ble også løftet.  

Vedtak 

Regionrådet tar saken til orientering, og følger opp som diskutert i møtet. 

 

Sak 39-26 Prosjekt interkommunale samarbeid  

Gjennomgang av status på prosjektet. Ellers løftet prosjektleder utfordringer en kan se med 

dagens interkommunale samarbeid.  Det ble en god dialog rundt mulighetsrommet for 

forbedringer og løsninger.  

Vedtak 

Gjennomgang tas til orientering og prosjektleder kan planlegge for en orientering i de ulike 

kommunestyrene etter foreslåtte datoer.   

Nordmøre regionråd IPR slutter seg til vedlagte høringssvar til Kommunal- og 

distriktsdepartementet sin høring om forslag til endringer i reglene om interkommunalt 

samarbeid etter kommuneloven. 

 

Sak 40-26 Samling for folkevalgte januar 2027. 

Vedtak 

Utgår 

 

Sak 41-26 Innspill tema IPR 26-05 Smøla 

 

• Hovedtema: Helse 

o Helsetjenester, særlig psykisk helse og rus, opp mot DMS-et 

o Hvordan rigger regionrådet seg for å få til en god dynamikk mellom 

administrasjon og politikk opp mot helseforetaket 
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o Status fra Kristiansund kommune om prosessene knyttet til DMS-et 

• Blimedhit Trondheim, evaluering av messa. 

• NTP, hvilke prosjekter skal vi prioritere, konkretisere planer for hva vi tar med oss inn i 

felles Regionrådssamling for fylket. 

• Statsbudsjettet – hvordan står det til i kommunene. Regionrådet inviterer med 

Finansdepartementet til møtet. 

• Dialog med Statsforvalteren, be de om å ha en halvtimes presentasjon om valgfritt tema. 

• Det ble foreslått å invitere Kitty Eide på novembermøte på Smøla. 

• Det ble foreslått å invitere Globale Kristiansund og Campus Utvikling til å orientere i 

februarmøtet. 

Vedtak 

Innspillene tas med i den videre planleggingen av møte 26-05. 

 

Sak 42-26 Orienteringer 

• FME: Orientering fra Arne Ingebrigtsen den 10.09. Ønske om å stå samlet som region og 

at alle kommunene signere en intensjonsavtale. For kommunene gjelder det en 

egeninnsats tilsvarende kr.100.000. Enighet om at det er snakk om en administrativ 

ressurs og at det derfor burde være kommunedirektørene som signerer. 

• BliMedHit: Stand fra Nordmøre. Utfordre noen til å være med. Utgifter er arbeidstid, 

reise og overnatting.    

• Mørebenken: Møte i Oslo planlagt onsdag 11. november. Ser på hva en får til i forhold til 

møte med Mørebenken og departement. 

• Samferdselsgruppa: Ståle, Svein og Ingrid N. møter. Utover det Ingrid sa: Ingrid W.R. 

informerte om møte med Heim på Tingvoll mandag 14. september, om oppgradering av 

fylkesvei og Halsafjordprosjektet. Det ble spilt inn å løfte opp busstilbud, skoleskyss og 

informasjonsdelinga. Alle skolerutene har blitt endret på av fylkeskommunen uten å 

informere kommunene. 

• Ekstraordinært partnerskapsmøte mellom helseforetaket og kommunene. Bedt om fra 

regionrådene i fylket. Fra kommunene: Birgit, Ingrid R, Geir Nilsen, møtet er 22. 

september i Molde.  

Vedtak 

Orienteringene tas til orientering. 

Sak 43-26 Eventuelt 

• Atlanterhavsbordet: Svein Roksvåg gav en påminning om arbeidsmøtet den 10. oktober. 
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Nordmøre, 15. september 2026 

 

Ingrid O. Rangønes 

Leder   

Ståle Refstie 

Nestleder 
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