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Kjell Neergaard  vara Berit Frey 
Ingrid Rangønes vara Ingrid Waagen 
Svein Roksvåg  vara Hanne Berit Brekken 
Margrethe Svinvik vara Ståle Refstie 
Birgit Eliassen   1. vara Randi Dyrnes  
Knut Haugen   2. vara Håvard Sagli 
Eivind Ryste  vara Ole H. Haugen  
 
 
Innkalling til AU nr. 7/2020 Teams 2. juli 2020 kl. 12.00 – 13.00  

 

Saksliste 

Sak 56/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 57/20 Godkjenning av protokoll fra møte 5. juni 2020 

Sak 58/20 Orienteringssaker og saker fra administrasjonen 

Sak 59/20 Regionrådsmøte 3.-4. september 2020 

Sak 60/20 Markering 30-års jubileum 

Sak 61/20 Eventuelt 

 

 

Saksdokumenter 

 

Sak 56/20         Godkjenning av innkalling og saksliste  
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
Sak 57/20 Godkjenning av protokoll fra møte 5. juni 2020 
 
Forslag til vedtak 
Protokoll fra møte 05.06.2020 godkjennes. 
 
 
Sak 58/20  Orienteringssaker og saker fra administrasjonen 
 

 Helseressurs 50%; ekstern utlysning i starten av august 

 Nordmøre og Orkdalsregionen 
 

Forslag til vedtak 

Sakene tas til orientering inkludert innspill i møtet. 

 

Sak 59/20 Regionrådsmøte 3.- 4. september 2020 

Forslag sted: Smøla Havstuer, Veiholmen. Ringholmen har ikke tilstrekkelig med rom disse dagene. 

Tid: Torsdag 3. september kl 11.00 til fredag 4. september kl. 13.00, inkl. lunsj. 
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Forslag program 

Programposter 
 

 Tidspunkt 

Torsdag 3. september 
 

  

Velkommen til Smøla 
Velkommen til regionrådsmøte 
 

Svein 
Kjell 

11.00 – 11.20    20 min. 
     

Orienteringer 
- Status plansamarbeid 
- Helseressurs 
- Og mye mer 

 

Ellen 11.20 – 11.50    30 min 

Lunsj 
 

Havkroa 12.00 – 13.00 

Konstituering Nordmøre IPR 

 Signering samarbeidsavtale 

 Valg leder og nestleder 

 Valg av valgkomite 
 

Markering med 
bilder/pressemelding 
 

Leder 
 
 
 
 
 
Kaffepause 

13.00 – 14.30      90 min. 

Fylkesmannens halvtime 
  

Rigmor? 14.30 – 15.00      30 min. 

Bedriftsbesøk/omvisning 
 

Svein 
 

15.30 – 18.00      2,5 time 

Middag på Havkroa 
 

 19.00 –  

   

Fredag 4. september 
 

  

Strategi - videre arbeid  
- Kompetansegrunnlag 
- Kort oppdatert status fra fylket 

o Relevant statistikk 
o Fylkesstrategier/planer 

og prosess 
- Langsiktige utviklingsmål 2030 
- Hovedsaker/-tema 2024 
- Strategier  
- Prosessen videre mot vedtak i 

årsmøtet 
- Innspill fra flere;  

fylkesmann, yngre, andre? 
 

 

Ny leder/adm. 
 
Eivind 

09.00 – 12.00 

Lunsj Havkroa? 12.00 – 13.00 

   

 

Forslag til vedtak 

AU vedtar utkast til program, justert for innspill i møtet. 

 

Sak 60/20 Markering 30-års jubileum 20. september 2020 

Jubileet blir markert ved to anledninger;  
1. Samlingen 3.-4. september 
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2. Hjemmesider/media til 20. september 
 

1. Samlingen i september 
 

 Ny organisering, nytt navn og ny logo 

 Valg av ledelse til 2023 

 Strategi for fremtiden 
 

2. Hjemmesider/media til jubileumsdagen 20. september 
 
Tilbakemeldingene nedenfor kan tas med i strategidebatten under regionrådsmøtet. 
 

 Historien, de gode historiene, refleksjon fra noen tidligere ledere (oversikt nedenfor) 

 Forslag: Smøla v/Roger, Tingvoll v/Kristin, Surnadal v/Mons og Einar Lund som første 

leder 

i. Hva har regionrådet betydd for Nordmøre? 

ii. Hva mener du er den/de største seieren for samarbeidet på Nordmøre? 

 Rådmannskollegiet v/Randi  

 

 Fremtiden/veien videre - alle 8 ordførere 
i. Visjonen er «Vi løfter Nordmøre – sammen!» Hva er suksessfaktorene for et 

samlet og sterkt Nordmøre? 

ii. Hvilke samarbeidssaker eller tema mener du vil være viktigst for regionrådet de 

neste 10 år? 

 

 Hilsen og innspill for fremtiden: 

o MR fylkeskommune v/fylkesordfører og fylkeskommunedirektør, fylkesmann, KS  

i. Hva betyr samarbeidsforum som regionråd for Møre og Romsdal? 

ii. Hva er Nordmøres sterke sider? 

iii. Hva mener du er suksessfaktorene for et samlet og sterkt Nordmøre? 

 

o Mørebenken (forslag) 

Helge (H), Else-May (AP), Steinar (KrF), Jenny (SP), Jon Georg (FrP), 

Marianne, Sylvi, Fredric, Vetle, 

i. Hva er Nordmøres sterke sider? 

ii. Hva mener du er suksessfaktorene for et samlet og sterkt Nordmøre? 

 

 Yngres perspektiv (25-35 år) 

o Kom Trainee 

o Andre i kommunene? 

i. Hva er viktigst for at yngre arbeidstakere skal bo på Nordmøre? 

ii. Hva bør Nordmøre være kjent for, både internt og eksternt? 
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Ledere Kommune Periode 

Einar Lund Tingvoll 1990 – 1995 

Harald Nymoen Halsa 1996 – 1998 

Bergsvein Brøske Surnadal 1999 – 2001 

Kristin Marie Sørheim Tingvoll 2002 – 2004 

Arnfinn Storvik Eide 2004 – 2005 

Margrete Seter Halsa 2005 – 2007 

Per Kristian Øyen Kristiansund 2007 – 2009 

Knut Sjømæling Gjemnes 2009 – 2011 

Mons Otnes Surnadal 2011 – 2013 

Ingunn Golmen  Aure  2013 – 2015 

Ola Rognskog Halsa 2015 – 2016 

Roger Osen Smøla 2016 – 2018 

Kjell Neergaard Kristiansund 2018 –  

 
 
Forslag til vedtak 
AU støtter opp om programmet for markering av 30-års jubileet, hensyntatt innspill i møtet. 
 
 
Sak 61/20 Eventuelt 
 
 
 
 
 
 
 
Kjell Neergaard     Ingrid O. Rangønes 
Leder      Nestleder 


