NORDM®@RE IPR

Innkalling KOMMUNEDIREKTORKOLLEGIET 23-06

Mandag 25. september 2023 kl. 1300 — 1600 Teams

Innkalling

Odd Arild Bugge
Berit Hannasvik
Gunhild Eidsli
Arne Ingebrigtsen
Randi Dyrnes
Havard Sagli
Birgit Eckhoff
Inge Falstad

Fra adm.
Ellen Engdahl
Ingrid Nautnes
Bjgrn Buan

Saker

Sak 26-23 Orienteringer og erfaringsutveksling v/alle

Baerekraftskoordinator for Nordmgre v/Odd-Arild Bugge
Ny stilling FOUI v/Arne Ingebrigtsen
Informasjon om sgknad Frikommune v/Arne Ingebrigtsen
BliMedHit — Trondheim 13.11.23
- Status kommunene
- Innspill tiltak
e Plan for arbeidet for Nordmgrsstrategiens Handlingsplan 2024
- Prosess for forventningsavklaring mellom kommunene
e Felles mgte om plan og strategi 12. januar 2024 — oppfelging i kommunene

Forslag til oppsummering
Tas til orientering.

Sak 27-23 Plansamarbeidet v/Ingrid Nautnes

Orientering og dialog om planstrategien og planprogrammet til samfunnsdelen:
e Presentere planstrategien og utfordringsbildet for det nye kommunestyret.
e Revideringsbehovet i samfunnsdelen.
e Bruk av medvirkningsplan i planprogrammet for samfunnsdelen.

Forslag til oppsummering
Tas til orientering og oppfelging basert pa dialogen i mgtet.
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Sak 28-23 Kompetansebehov helse v/Bjgrn Buan

Helseledernettverket Nordmgare har satt ned to arbeidsgrupper for & utarbeide grunnlag for
arbeidet med a rekruttere og beholde flere sykepleiere i kommunene;

e Utdanningstilbud og rekruttering av studenter, i samarbeid med HiM
e Personalpolitiske tiltak for rekruttering og beholde

Det er bredt fokus pa kompetansebehov og rekruttering (spesielt innenfor helse), blant annet
med NOU 2023:4 Tid for handling, Fylkesstrategi for kompetanse 2024-2027 med
kunnskapsgrunnlag, KS-prosjekter, KNN sin kompetansekartlegging med mer.

Det blir et IPR-mgte 6. desember for & ha dialog om kommunenes behov og utdanningstilbud
med utdanningsinstitusjonene.

Runde rundt bordet

e Dagens og neste ars bemanningssituasjon for sykepleiere v/kommunene
e Status og planer for kompetanseplanlegging i kommunene v/alle
e Analyseverktgy for ulike scenarier for ressursbehov helse v/Bjgrn

Dialog om muligheter for samarbeid om strategisk kompetanseplanlegging og rekruttering.

Forslag til oppsummering
Tas til orientering og oppfaelging basert pa dialogen i mgtet.

Sak 29-23 Innkjgpssamarbeid for vikarer v/Svein Erik Dyrseth

KDK gnsket i tidligere mgte a undersagke muligheten for samarbeid om innkjgp av
vikartjenester for sykepleiere spesielt.

Det blir orientering om status og muligheter for innkjgpssamarbeid for vikarer fra NII.

Forslag til oppsummering
Tas til orientering og oppfelging basert pa dialogen i matet.

Sak 30-23 Annet

e Oppfalgingspunkter fra Ringholmen — innspill fra alle
o Deling superbruker for beredskapsverktay v/Arne Ingebrigtsen
o Felles faktureringslgsning rundt Helseplattformen v/Arne Ingebrigtsen
o Kostnader helse/omsorg — senere mgte

e Mgteplan 2024 - Tema til arshjul KDK
o Endringsledelse
o Annet

e Oppfalging budsjett 2024
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e Interesse for kontor p4 Campus for noen/felles av kommunene
e Endre 11.12. fra teams til fysisk mgte og arsavslutning fredag 15. desember

Forslag til oppsummering
Tas til orientering.

Sak 31-23 Eventuelt

Nordmgre 15. september 2023

Odd Arild Bugge
Leder

Ellen Engdahl
Daglig leder
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