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PROTOKOLL M@TE ARBEIDSUTVALGET
ORKidé — Nordmgre Regionrad
Nr.11/2016

Fredag 9.desember kl.1000-1300

Quality Hotell Grand, Kristiansund

Roger Osen, Ingrid Ranggnes, Kjell Neergaard, Stale Refstie og Birgit Eliassen,
Knut Mostad.

Olaug Haugen

Eivind V. Ryste, Observatgr Mgr og Romsdal fylkeskommune.

Heidi J. Gjersvold (97/16), Roland Mauseth og Monika Eeg, administrasjon

Godkjenning av innkalling og saksliste

Mgteinnkalling og saksliste godkjennes

Godkjenning av protokoll fra mgte 30.september

Referatet godkjennes

Arbeidsform Arbeidsutvalget

Det er mange store og tunge saker som kommer pa AU sitt bord, og hvordan skal vi
organisere arbeidet slik at vi ivaretar interessene best mulig. Roger orienterte om sine

tanker

Tas til orientering, og tar det opp igjen nar ny daglig leder er pa plass.
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Strategidokument 2017-2020

Strategidokument for neste firedrsperiode har veert jobbet med av flere av
rddmennene i ORKidé. Prosessleder for kommunereformen fikk i AU 4.

november i oppgave a ta opp igjen arbeidet med dokumentet.
Regionradsmedlemmene ga innspill til strategiarbeidet i en kort gkt i mgte 17.
november.

Et oppdatert utkast av dokumentet legges na fram for AU til diskusjon. Forslag til
handlingsplan for 3 fglge opp strategiene vil bli presentert i mgtet. Meningen med
giennomgangen i mgtet er & foredle dokumentet ytterligere fgr det sendes ut til
kommunene for kommentarer. Endelig behandling av strategiplanen er i
utgangspunktet satt opp til regionradets februarmgte.

Strategiarbeidet bergrer noen prinsipielle problemstillinger, fgrst og fremst knyttet til
arbeidsform:

| denne firedrsperioden har ORKidé bade hatt saker hvor hver kommunes
egeninteresser har veid tyngre enn behovet for en felles stemme, og saker hvor
oppslutning fra alle kommunene har gjort viktige prosjekter mulig. Regionradet har fra
juni 2015 endret vedtektenes § 6 fra rent konsensus til konsensus med
reservasjonsrett (inntil to kommuner). Hvilke begrensninger og muligheter gir dette
for helhetlig strategiarbeid, og hvilken hatt skal hvert medlem av regionradet ha pa
seg i dette arbeidet? | strategisekvensen pa mgtet 17. november var tilbakemeldingen
at man i stgrst mulig grad bgr ta et helhetsperspektiv i mgtene, og dette er ogsa
foreslatt i utkastet til strategidokument.

§6 sier videre at samarbeidet ikke skal veere til hinder for eksisterende eller nye
samarbeid, og at kommunene i stgrst mulig grad bgr bruke samme representanter i
andre samarbeidsfora. Et slikt eksempel er Byregionprogrammet, som lever sitt eget
liv pa siden av regionradets arbeid, samtidig som det involverer langt de fleste av
Nordmgrskommunene, og aktgrer og utviklingstemaer er sammenfallende. Det er en
risiko for at ressursene brukes ineffektivt nar strukturene jobber parallelt. Kan man i
stgrre grad tenke integrasjon mellom regionradets strategiarbeid og tiltak som
Byregionprogrammet eller er det avgjgrende at alle kommuner er inne i prosjekter
som regionradet har en aksje i?

Videre er det et spgrsmal hvor aktiv rolle regionradet skal ta i & etablere egne prosjekt
som skaper konkret utvikling, framfor a opptre som pavirkningsinstans overfor andre
aktgrer. Erfaring fra flere prosjekter har vist at fgrstnevnte tilneerming kan vaere en
vellykket strategi, men det krever ogsa ressurser for a fglge opp.

Det utgaende handlingsprogrammet inneholder en tiltaksliste som baerer preg av at
mange av tiltakene er formulert som «arbeide for» eller «styrke». Det gjgr det
vanskeligere a vurdere i hvilken grad regionradet nar sine mal, samtidig som konkrete
tiltak forplikter, og ma sta i forhold til tilgjengelige ressurser. | hvilken grad skal
strategidokumentet munne ut i en konkret handlingsplan som det males og
rapporteres pa, og hvilken konsekvens har det for regionradets aktivitetsniva?
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Ut fra disse overordnede spgrsmalene ber administrasjonen om
tilbakemeldinger pd utkastet, og overlater til AU & vurdere om
strategidokumentet skal sendes ut til kommunene etter korrigeringer i
mgtet eller om det skal bearbeides til fgrste AU pd nyaret og sa sendes ut.

1. Strategidokumentet legges frem pa mgtet i februar fgr den sendes ut til
kommunene og vedtas pa regionradsmgte i april.

2. Det settes ned en arbeidsgruppe Knut Mostad, Eivind V. Ryste og Monika Eeg i
tillegg til Roland.

3. Eventuelle kommentarer pa det Roland presenterte ettersendes pa e-post.

Bruk av prosessleder kommunereform
Det er liten aktivitet i kommunereformen, og er det andre omrader man gnsker a
bruke ressursen til i Orkidearbeidet.

Sa lenge arbeidet i kommunereformen ivaretas, sa arbeider han med
strategidokumentet.

Mgteplan 2017
Mgteplan ble fremlagt og gjennomgatt i mgtet.

Mgteplan vedtas med de endringer som fremkom i mgtet.

Drgftingssak: Tema regionradsmgte februar
Kommer tilbake til saken pa neste mgte.

Orienteringssak:

A: Samarbeid om krise- og katastrofeberedskap og utvikling av den akuttmedisinske
kjede i Mgre og Romsdal

B: Samhandlingsutvalget

Hgringene sendes over til samhandlingsutvalget som far mandat til 38 utforme utkast

til h@gringssvar til orkide som legges frem pa neste mgte.

Orienteringssak: Ny profil ORKide — Nordmgre regionrad
Profilen ble vist frem i mgtet.

Tas til orientering

Orienteringssak: Utlysning daglig leder
Administrasjonen orienterte om at stillingen var utlyst, og hvilke aviser den ble

annonsert i. Det er ogsa sendt en henvendelse til alle kommunene om & publisere det

pa sine hjemmesider.

Tas til orientering
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Sak 111/16 Avtale med KNN
Administrasjonen forlot mgte under behandling av saken.
Vedtak:
1. Au gnsker a forlenge avtalen med KNN om sekretariatsfunksjon frem til

ny daglig leder er tiltrddt. Det delegeres til leder av AU & si opp
avtalen.

2. Augnsker 2 mnd oppsigelsesfrist, og leder av AU avtaler dette naermere med
KNN. Leder av Au har fullmakt til & avtale oppsigelsesfristen. Leder av
Helseinovasjon tas pa styringsgruppemete til prosjektet.

Roger Osen Kjell Neergaard



