HORDMBRE IPR

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSM@TE 2024-05

Torsdag 14. og fredag 15. november 2024 Angvika, Gjemnes

Innkalles

Representantskapet:

Ingrid Rangg@nes, Avergy
Stale Refstie, Sunndal

Kjell Neergaard, Kristiansund
Hanne-Berit Brekken, Aure
Knut Sjgmeeling, Gjemnes
Svein Roksvag, Smela

Hugo Pedersen, Surnadal
Ingrid Waagen, Tingvoll

Kommunedirektgrer:

Odd Arild Bugge, Tingvoll

Birgit I. Eckhoff, Smgla

Berit Hannasvik, Avergy

Lars Inge Kvande, Surnadal
Havard Sagli, Aure

Inge Falstad, Gjemnes

Arne Ingebrigtsen, Kristiansund
Bjgrn Flemmen Steinland, Sunndal

Adm.

Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger
Bj@rn Buan, helseressurs

Ellen Engdahl, daglig leder

Velkommen til Gjemnes v/ordfgrer Knut Sjgmaeling
Velkommen til Representantskapsmgte v/leder Ingrid O. Ranggnes

Saksliste

Sak 38-24 Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 39-24 Orienteringer

Sak 40-24 Tema: Samhandling helse

Sak 41-24 Kompetansebehovet i arbeidslivet
Sak 42-24 Sparebankstiftelsen Nordvest

Sak 43-24 Prosjektskjgnn og Grunnavtale
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Sak 44-24 Budsjett 2025

Sak 45-24 Medlemskontingent 2025

Sak 46-24 Program felles seminar formannskap 2025
Sak 47-24 Eventuelt

Sak 38-24 Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 39-24 Orienteringer

Ny ledelse KDK
Info fra dialogmgte strgm 8.11.24
Status BliMedHit Trondheim 21.11.24
Utvidet samarbeidsmgte Helsefellesskapet 5.12.24
Behov og prosess for revisjon Samarbeidsavtale IPR
o Apnes for & inkludere Regionrad i navnet
o Kommunestyrene som oppnevner representanter
o Vurdere dagens finansieringsmodell «Agdenes»
Felles IPR-mgte Mgre og Romsdal 6. og 7. februar 2025 i Kristiansund
IPR-mgte 25-01 den 13. og 14. februar med Nordmgrskveld
Innspill til Nordmgrskonferansen 2025
Initiativ fra MRFK om arrangement for a se muligheter mellom kommunene og Campus
Annet

Forslag til vedtak

Orienteringene tas til orientering.

Sak 40-24 Tema: Samhandling Helse

Malet med Nordmgrsstrategien er et attraktivt og baerekraftig Nordmgre.

| Handlingsplanen er det definert fglgende sentrale saker:

Ha et aktivt eierforhold til DMS Kristiansund for a sikre et bredt og godt helsetilbud pa
Nordmgre

Samarbeid om fremtidens helsetjenester mellom kommuner og helseforetak, og gjennom
tjenestetilbudet ved DMS Kristiansund.

Videreutvikle Aure rehabiliteringssenter.

Bidra og delta i Helsefellesskapets samhandlingsarenaer der Nordmgres interesser fremmes
lokalt, regionalt og nasjonalt.
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Dialogmgte med ledelsen i Helse Mg@re og Romsdal og DMS Kristiansund.

Fra Helse Mgre og Romsdal deltar styreleder Ingve Theodorsen, administrerende direktgr Olav
Ledemel, ass. direktgr Heidi Nilsen, kommunikasjons- og samhandlingsdirektgr May-Helen Grimstad
Molvaer, SNR klinikksjef Britt Rakvag Roald og prosjektleder DMS Kristiansund Gudrun Karlsen.

Store gkonomiske utfordringer for HMR og kommunene.
Konsekvenser, tiltak og handlingsrom:

e Tilpasninger for utvikling og drift
e Barneavdeling SNR

e Framtidig rehabiliteringstilbud

e DMS Kristiansund

Muligheter:
e Skape synergi og gevinster ved HP og andre digitale samarbeids |gsninger
e Samhandlingsmidler

Forslag til vedtak
Formuleres i mgtet.

Sak 41-24 Kompetansebehovet i arbeidslivet v/Eivind Vartdal Ryste

Fylkeskommunen v/Kompetanse- og naeringsavdelingen vil orientere om pagaende arbeid i regi av
fylkeskommunen, NAV og Statsforvalter for utarbeidelse av regionale rapporter om
kompetansebehov.

| Nordmgrsstrategien inngar delstrategi F) Kompetanse til arbeidsmarkedets behov.
| Handlingsplanen er fglgende sentrale saker definert:

- Markedsfgre mulighetene, tilbudene og fordelene pa Nordmgre overfor innbyggere,
studenter og potensielle hjem- og tilflyttere

- Samarbeid om malrettet rekruttering, integrering og kompetansetiltak for kommunale
arbeidsplasser

- Samarbeid med utdanningsinstitusjonene for a ha attraktive utdanningstilbud ved Campus
Kristiansund og pa Nordmgre

- Styrke kompetanse-/FOUI-miljg pa Nordmgre, spesielt innen blagrenn/marin sektor

Det legges opp til diskusjon om prioriteringer for utdannings- og kompetansefeltet for Nordmgre.
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Fylkeskommunen jobber etter tre pilarer i sitt arbeid med kompetansepolitikk. Hensikten
med arbeidet er a bidra til best mulig balanse mellom tilbud og etterspgrsel etter
kompetanse i arbeidslivet i fylket.

De tre pilarene er:

e Utvikle en strategi for arbeidet (Fylkesstrategi for kompetanse 2024-2027)
e Kunnskapsgrunnlag om kompetansebehov (https://kompetanse.mrfylke.no/)
e Kompetanseforum Mgre og Romsdal (er under etablering)

Et viktig prinsipp i Fylkesstrategien (vedtatt i desember 2023) er at vi skal forsgke a bruke
eksisterende nettverk der det er mulig, framfor a etablere nye nettverk. Som det ogsa star i
strategien, skal vi videreutvikle vart digitale kunnskapsgrunnlag om kompetansebehov
(https://kompetanse.mrfylke.no/).

Hvorfor er dette aktuelt na:

Fylkeskommunen, Nav og Statsforvalteren har ambisjon om a utvikle regionale rapporter om
kompetansebehov i arbeidslivet. Her skal kildene offentlig tilgjengelig statistikk og rapporter,
ikke nye kartlegginger.

Disse regionale rapportene gnsker vi a fa presentert, og innlede til diskusjon rundt i fylket
om kompetansebehovet i arbeidslivet. Og vi har ogsa gnske om a fa innspill til prioriteringer
for utdannings- og kompetansefeltet. Eksempelvis dimensjonering av utdanningstilbud pa
vgs (unge og voksne), etter- og videreutdanning/livslang leering ++

Forslag til vedtak
Orienteringen tas til orientering.

Sak 42-24 Sparebankstiftelsen Nordvest

| IPR-mgtet 24-04 ble det fattet vedtak:
Informasjonen tas til orientering. Aktuelle mulige samarbeidstiltak folges opp.

Det er fremmet en skisse for et samarbeidstiltak/fellesprosjekt mellom kommunene og lokal
studentorganisasjon for & konkretisere muligheter for & koble studenter pa Campus og
kommunene pa Nordmgre tettere sammen i Igpet av studietiden, bade ift rekruttering av
studenter og a styrke kunnskapen om Nordmgre og jobbmulighetene.

Vedlagt felger henvendelse til stiftelsen med beskrivelse og budsjett pa samlet kr 160.000 for
prosjektet. Det oppdateres om status i mgtet.

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering og oppfalging basert pa innspill i mgtet.


https://pub.framsikt.net/plan/mrfk/plan-3adfb493-2e69-464c-8f4e-fa756a46b012-17944/#/
https://kompetanse.mrfylke.no/
https://kompetanse.mrfylke.no/
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Sak 43-24 Prosjektskjpnn og Grunnavtale

Statsforvalteren har gitt tilsagn til fglgende prosjekter pa Nordmgre for 2025:

- Sammen skaper vi gode tverrfaglig lag for barn og unge - forebygging av utenforskap
v/Oppvekstnettverk Nordmgre — kr 1.561.000

- Felles kartsystem og forprosjekt for tjenestesamarbeid for plan, kart og byggesak pa
Nordmgre v/IKT Orkide — kr 1.500.000

- Utarbeide plan for interkommunalt samarbeid pa landbruk
v/Gjemnes og Kristiansund — kr 350.000

Det forutsettes at kommunene vedtar en Grunnavtale.

| mgtet legges det opp til dialog om innholdet og prosess for Grunnavtale med utgangspunkt i
Nordmgrsstrategien.

Forslag til vedtak
Vedtak formuleres i mgtet.

Sak 44-24 Budsjett 2025

Utkast til budsjett for 2025 ble presentert i IPR-mgtet pa Smgla med vedtak:

Justert budsjett for 2024 tas til orientering.

Representantskapet stgtter KDK sitt forslag om at en 40% stilling/engasjement som helse-
/samhandlingskoordinator formidles ut i medlemskommunene. | pdvente av at ressursen er pa plass
sjekkes ut om tidligere helseressurs er tilgjengelig for midlertidig oppdrag inn mot Helsefellesskapet.
Budsjett for 2025 inkludert en 40% helseressurs med tilhgrende fordeling av
medlemskontingent/kostnader for kommunene vedtas i Representantskapsmgte 24-05.

Forutsetninger:
- Leénns- og prisjustering 4%
- Prosjektstillinger kommer i tillegg med egen finansiering
- Alt.0=1,6 arsverk og Alt. 1 = 2 arsverk inkl. 40% helseressurs

Budsjett 2025 Budsjett 2024 Differanse
Personalkostnader adm. 1.655.000 2.050.000 - 395.000




Helseressurs 40% 500.000 882.000 - 382.000
Sum personalkostnader 2.155.000 2.932.000 - 777.000
Netto mgtekostnader 110.000

Kontor 175.000

Div. driftsutgifter 35.000

Driftsavtale 52.000

kontorkommune

IT/lisenser 35.000

Reisekostnader 58.000

Annet 70.000

Mindre prosjekter 150.000

Sum driftskostnader 685.000 528.000 +157.000
Sum kostnader 2.840.000 3.460.000 - 620.000
Refusjon Helsefellesskap 100.000 100.000 0
Fonds 0 200.000 - 200.000
Kontingent kommuner 2.740.000 3.160.000 -420.000

Forslag til vedtak
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Budsjett 2025 vedtas med samlet kostnadsramme kr 2.840.000 som finansieres ved kr
100.000 gjennom Helsefellesskapet og kr 2.740.000 som medlemskontingent.

Sak 45-24 Medlemskontingent 2025

Budsjett 2025 pa totalt kr 2.840.000, justert for refusjon via Helsefellesskapet, gir fglgende

fordeling av medlemskontingenter basert pa Agdenes-modellen.

Innbyggere | Frie inntekter Frie inntekter | Utjevnings- | Kontingent

Kommune 01.01.2024 | For 2024 per innbygger | faktor

Kristiansund 24.404 1.645.218.201 67.416 0,92 1.121.529
Avergy 5.955 415.563.606 69.784 0,95 283.286
Gjemnes 2.700 210.368.750 77.914 1,06 143.406
Tingvoll 3.041 253.721.944 83.434 1,14 172.960
Sunndal 7.227 551.908.848 76.368 1,04 376.231
Surnadal 5.953 451.774.485 75.890 1,04 307.970
Smgla 2.159 191.715.840 88.798 1,21 130.691
Aure 3.408 299.148.700 87.778 1,20 203.927
SUM 54.847 4.019.420.374 73.284 2.740.000




Forslag til vedtak

Medlemskontingent for 2025 fordeles som fglger:

Kommune Kontingent
Kristiansund 1.121.529
Avergy 283.286
Gjemnes 143.406
Tingvoll 172.960
Sunndal 376.231
Surnadal 307.970
Smgla 130.691
Aure 203.927
SUM 2.740.000
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Sak 46-24 Program felles seminar for formannskap 7. januar 2025

Sted: Campus Kristiansund

Ut fra tidligere dialog er det utarbeidet fglgende forslag til program for felles seminar for
formannskapene i medlemskommunene.

0930 - 0940 Velkommen leder IPR Ingrid Ovidie Ranggnes
0940 —1020 Godt nytt fra kommunene ordfgrerne
1020 - 1040 Rammevilkdar kommuner v/Kommunal- og Kommunal- og forvaltningskomiteen,
forvaltningskomiteen leder Lene Vagslid (invitert)
1040-1055 Pause
1055-1115 Fylkeskommunen som regional utviklingsaktgr i [Anders Riise, fylkesordfgrer Mgre og
knappe tider Romsdal fylkeskommune (bekreftet)
1115-1145 Sentrale utfordringer - kommunegkonomien kommunene og Statsforvalteren
1145-1230 Rolleavklaring i kommunal politikk for Ingrid Husgy Rimstad, KS (bekreftet)
folkevalgte
- Nar ting ikke gar som tenkt
- Presset de folkevalgte star i imellom
innbyggerne og administrasjonen
1230-1330 Lunsj og omvisning Campus
1330-1345 Status i Plansamarbeidet Ingrid Nautnes, regional

samfunnsplanlegger IPR
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1345-1415 Kommunal planlegging og politikkere Erik Plathe, Asplan Viak eller Aksel Hagen,
H. Innlandet
1415-1445 Kommuneplanens samfunnsdel og koblingen til |Malene Aaram Vike, Sunndal kommune
pkonomiplanen (bekreftet)

1445-1500 Pause

1500-1545 Enkel Dialog/workshop om Handlingsplan 2025 [Ellen Engdahl, daglig leder IPR

1545-1600 Avslutning leder IPR Ingrid Ovidie Ranggnes

Forslag til vedtak
Forslag til program vedtas, justert for dialog i mgtet.

Sak 47-24 Eventuelt

Nordmere, 8. november 2024

Ingrid O. Ranggnes Stale Refstie
leder nestleder
Ellen Engdahl

daglig leder



