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Ny nasjonal enhet for politiets vapenforvaltning til Kristiansund

ORKidé — Nordmgare Regionrad mener at utvikling av allerede etablert
kompetansemilje i PFT Kristiansund gir sterst effektivitet og kvalitet for politiets
fremtidige vapenforvaltning.

Politidirektoratet har fatt utfert en Konseptutredning (6. juli 2018) som anbefaler full digitalisering og
organisering i en sentral enhet der alle landets vapensaker behandles. Oppgaver som krever fysisk
tilstedeveerelse anbefales ivaretatt av politiets operative enheter. Dette vil gi betydelig
samfunnsmessig Iannsomhet beregnet til netto naverdi pa rundt kr 350 mill. over 10 ar.

Det virker fornuftig & organisere vapenforvaltningen i en vapenfaglig og en administrativ prosess. A
samle den administrative vapenprosessen i en sentral enhet vil giennom digitalisering og
automatisering skape muligheter for betydelig effektivisering og gi bedre og mer enhetlig kvalitet. Dette
vil gi starst maloppnaelse og frigjere viktige ressurser i politiet over hele landet til forebyggende arbeid
og kontrolloppgaver.

Politiets fellestjenester (PFT) har sitt lanns- og regnskapssenter med rundt 50 &rsverk i Kristiansund.
Her er det bygget opp et fagmiljg med god kompetanse pa effektivisering av administrative prosesser
bl.a. ved hjelp av robotteknologi.

A bygge videre pa eksisterende politiinterne ressurser og kompetanse i PFT Kristiansund vil kunne
medfare ytterligere skonomiske og kompetansemessige synergier for politiet. Dette gjennom utvikling
av egen allerede etablert kompetanse og system, samtidig som det vil bidra til & utvikle
kompetansesenteret i Kristiansund med nye fremtidsrettede oppgaver.

Regionradet viser samtidig til uttalelser fra fylkesordfgrer i Mgre og Romsdal, Jon Aasen, om at
Kristiansund er et spesielt godt egnet lokaliseringssted for et nasjonalt vapenregister. Dette begrunnes
med politiets etablerte kompetansesenter for effektiv oppgavelgsning av politiets lgnns- og
regnskapsoppgaver samt dokumentert god rekrutteringsevne av ngdvendig kompetanse. | tillegg har
Kristiansund lav andel statlige arbeidsplasser i et fylke som igjen mangler 4.000 statlige
arbeidsplasser for 8 komme pa niva med de gvrige fylkene.

Kristiansund har 100% arbeidsplassdekning, noe som er alt for lavt for et regionsenter for opp mot
60.000 innbyggere. Ved opprettelse av nye eller omlokalisering av statlige arbeidsplasser sier
regjeringen at det skal «legges vekt pa lokalisering i regionale sentra der virksomheten har stgrst
potensial for & bidra til det lokale tilbudet av arbeidsplasser, bade mhp omfang og breddex.
Kristiansund ma bygge et stgrre og mer attraktivt arbeidsmarked, og flere statlige og offentlige
arbeidsplasser er helt sentralt for & sikre mangfold og redusere sarbarheten i det samlede arbeidslivet.
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