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Sak 31-21 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.
Sak 32-21 Tema Helse

Helseutvikling og helsetjenester fram mot 2030, - kan ambisjoner og realiteter forenes?
e Innledningsforedrag (digitalt) ved professor emeritus Jan Grund

Fremtidsbilde for gode helsetjenester og pasientforlgp

- Arenaer og tillit

- Felles virkelighetsbilde

- Finansieringsmodell

- Delta i utviklingen gjennom prosjekter og finne pa nye ting
- Styrke kommunenes innflytelse i helseforetakene

e Avtalepartene i helsefellesskapet har ordet

- Kommunale forventninger, muligheter og trusler i et scenario mot 2030 - i et regionalt
perspektiv v/leder Kjell Neergaard

. Likeverdighet i hele fylket
. Gode pasientforlgp
. Godt og tilgjengelig tilbud for vare innbyggerne: eks. falgetjeneste, billeddiagnostikk

- Konkretisere vilje til & satse pa & utvikle tilbud i Kristiansund

. Erkjennelse av at bade innhold og hvor tienestene tilbys er av stor betydning; - naerhet og
tilgjengelighet, arbeidsplasser, samfunn

. God og reell dialog og fungerende samarbeidsstruktur; unnga negative situasjoner eks.
senger DPS

- Tema fra kommunene

- Viktig med likeverdighet, gjensidig tillit og felles forstaelse av partnerskap.

- Fokus pa utviklingsmuligheter ved Aure rehabilitering.

- Gjenapning av fadeavdelingen i Kristiansund, sikre god fglgetjeneste og hjemmebesgk.

- Ma samarbeide bedre om prehospitale tjenester.

- Kai ved Rensvikholmen og ny ambulansebat ved utlgp av kontrakt 2022.

- Godt og fremtidsrettet SNR/DMS Kristiansund med sterk fgrstelinje med legevakt og
observasjonspost mm.

- Forventninger om mer desentrale polikliniske tjienester ute i kommunene, behov for &
konkretisere Igsninger og samarbeid gjennom velferdsteknologi og digitale lgsninger.

- Kommunene gnsker & delta i videreutviklingen av pasientvennlige metoder. HMR og
kommuner ma komme frem til gode behandlingsforlgp i samarbeid.

- Helseinnovasjonssenteret blir stadig viktigere i arbeidet. Kommunene stgtter opp om
innovasjon og teknologiutvikling, responssenter og Campus Kristiansund.

e HMR sitt fremtidsbilde, strategier og planer for Nordmgre og Romsdal mot 2030
v/adm.dir. @yvind Bakke HMR

- Fremskrivning av behov for helsetjenester mot 2035



- Dggnopphold vil gke med 6%
- Dagopphold vil gke med 29%
- Poliklinikk vil gke med 24%
Norge har hgyest andel av arbeidsstyrken innen helse og omsorg (OECD)
Norge har flest sykepleiere ift innbyggere i hele OECD, og hgy legedekning
| dag er det blant annet behov for; patologer, intensivsykepleiere, psykologspesialister,
jordmgdre, operasjonssykepleiere, gynekologer, psykiatere, gastrokirurger,
anestesisykepleiere
Status rekruttering til fadselsomsorgen Kristiansund og Molde
Utviklingsplan for helse Midt-Norge skal revideres med plan om hgring mars 2022

Mulighetsrom for tjenesteutvikling ved SNR Hjelset og Kristiansund mm

Status og planer for funksjonsbeskrivelse og framtidig tjenesteinnhold ved SNR ved
adm.dir. @yvind Bakke

Strategi, innhold og kapasitet for felles satsing pa SNR/DMS Kristiansund
v/leder styringsgruppen Kjell Neergaard og adm.dir. @yvind Bakke

Pasienttilbodet i SNR

Indremedisin med alle atte grenspesialitetar * Tann- og kjevekirurgi
Kirurgi innan gastrokirurgi og urologi ¢  Auge

Ortopedi * Nevrologi
Gynekologi = Bildediagnostikk
Born og unge * Laboratorium

Fgde og barsel *  Hud

Kreftbehandling * Rehabilitering

Prehospitale tenester * Habilitering for born og vaksne
Psykisk helsevern = Laerings- og meistringssenter

Rus- og avhengigheitsbehandling = Forsking, utdanning og undervisning
Pyre, nase og hals

Utvida SNR-tilbod i Kristiansund

Kirurgisk disk Medisinske poliklinikker
= Ortopedisk dagkirurgi | Gynekologisk dagkirurgi = Medisinsk dagbehandling =4 Kirurgisk og ortopedis =1 inkludert geriatri

oliklinikk
P (8 greinspesialitetar)

re-nase-hals-poliklinikk
(avialespes.)

Gynekologisk poliklinikk d Hudpoliklinikk Herselstilbod Dialysesatelitt

Cytostatika -injeksi
J Y\‘ . | Nevrologisk poliklinikk Urologisk poliklinikk , AMD “"‘JEks"D"arEa"ge] Tannbehandling i narkose
poliklinikk poliklinikk
|  Screeningssenter mot | Tilbod om palliative | Tilbod frd klinisk Tilbod om
" 8 . Pusterom
tjukk- og endetarmskreft tenester ernaringsfysiolog logopedtenester
Tilbod innan lzering o | Laboratorietenester
808 - Bornetilbod = Biletdiagnostikk (konvensjonell rentgen,

meistring ultralyd, CT og MR)

- Sykehusapoteket opprettholdes
Oppsummering og veien videre v/ @yvind Bakke og Kjell Neergaard

Viderefgre dialogen om ambisjoner og realiteter
Kommuner og helseforetak ma samles om felles prosjekter
Felles utfordring i rekrutteringen av blant annet sykepleiere og jordmgdre



