
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 2024-03 
 

Torsdag 20. juni og fredag 21. juni 2024         Sunndal 

 

Innkalles 
 

Representantskapet: 

Ingrid Rangønes, Averøy  

Ståle Refstie, Sunndal 

Kjell Neergaard, Kristiansund 

Hanne-Berit Brekken, Aure  

Knut Sjømæling, Gjemnes 

Svein Roksvåg, Smøla 

Hugo Pedersen, Surnadal 

Ingrid Waagen, Tingvoll 

 

Kommunedirektører: 

Odd Arild Bugge, Tingvoll  

Birgit I. Eckhoff, Smøla  

Berit Hannasvik, Averøy  

Lars Inge Kvande, Surnadal  

Håvard Sagli, Aure 

Inge Falstad, Gjemnes (forfall) 

Arne Ingebrigtsen, Kristiansund 

Randi Dyrnes, Sunndal  

 

Øvrige 

Britt-Iren Bæverfjord, leder Helseledernettverk Nordmøre (sak 26-24) 

 

Adm. 

Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger 

Bjørn Buan, rådgiver helse 

Ellen Engdahl, daglig leder 

 

Velkommen til Averøy og til møte v/leder Ingrid O. Rangønes 

 

Saksliste 

Sak 23-24  Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 24-24  Orienteringer 

Sak 25-24 Søknader skjønnsmidler 

Sak 26-24 Tema Helse 

Sak 27-24 Tema Kraft 

Sak 28-24  Sparebankstiftelsen Nordvest 

Sak 29-24 Eventuelt 
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Saksdokumenter 
 

Sak 23-24  Godkjenning av innkalling og saksliste 
 

Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

Sak 24-24  Orienteringer  
 

- Vedtak NTP 2025-2036 
- Status Togbussen 
- Revidert nasjonalbudsjett 

o Statens Barnehus 
o Tingretten 

- Innspill Nyttårskonferansen 
- Invitasjon ifm Nor-Fishing 
- Rapport rekruttering/omdømme KNN 

 

Forslag til vedtak 
Orienteringene tas til orientering.  

 

Sak 25-24  Søknader skjønnsmidler 
 

Det er pt notert følgende søknader som involverer flere kommuner på Nordmøre 

- Nordmøre IPR - Samarbeid om bærekraftig arealplanlegging på Nordmøre  

- Nordmøre IPR - Grunnmur for styrket interkommunalt samarbeid på Nordmøre  

- Helseledernettverk Nordmøre - Interkommunalt kompetanseteam for pasienter med 

alvorlig psykisk sykdom og samtidig voldsproblematikk 

- IKT Orkide - Forprosjekt for å utrede potensielle gevinster ved tjenestesamarbeid for 

plan, kart og byggesak på Nordmøre 

- Romsdalskommunene og Kristiansund - Felles tjenestebeskrivelser, lik tildelingspraksis, 

fremtidsrettede og bærekraftige tjenester  

- Søknader om utredning av felles IKT og innkjøp for alle kommunene i M&R? 

 

Under satsingsområdet Bostedsattraktivitet delmål «D. Vi utvikler gode tjenester der 
innovasjon er vår vei» er følgende definert blant sentrale saker: 
 
- Vi skal samarbeide om tjenesteutvikling og tjenesteinnovasjon. 

- Plansamarbeidet på Nordmøre skal videreutvikles. 

- Samarbeid skal styrke kommunale kompetansemiljø i hele regionen. 
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I Handlingsplan 2024 omtales tiltak: 

- Søke om skjønnsmidler for modell om bredere og fastere organisert samarbeid. Vurdere 
en mal for organisering og finansiering av interkommunale samarbeid.  

- Sende inn søknad om skjønnsmidler for å utvikle plansamarbeidet innenfor 
arealplanlegging. 

 
Kort presentasjon av søknader fra Nordmøre IPR 
 
- Nordmøre IPR - Samarbeid om bærekraftig arealplanlegging på Nordmøre 

- Nordmøre IPR - Grunnmur for styrket interkommunalt samarbeid på Nordmøre 

- Helseledernettverk Nordmøre - Interkommunalt kompetanseteam for pasienter med 

alvorlig psykisk sykdom og samtidig voldsproblematikk 

- IKT Orkide - Forprosjekt for å utrede potensielle gevinster ved tjenestesamarbeid for 

plan, kart og byggesak på Nordmøre 

- Romsdalskommunene og Kristiansund - Felles tjenestebeskrivelser, lik tildelingspraksis, 

fremtidsrettede og bærekraftige tjenester  

 

Statsforvalter: Til søknadene om prosjektskjønn er det en forutsetning at det ligger ved en 
godkjent grunnavtale fra de kommunestyrene som ønsker å etablere et mer strukturert 
interkommunalt samarbeid. Et slikt vedtak kan sendes inn etter søknadsfristen. 
 
Det skal vedtas grunnavtaler i hver enkelt kommune knyttet til de ulike søknadene. Disse 
utarbeides etter dialog med Statsforvalter på søknadene. 

Forslag til vedtak 
Representantskapsmøtet tar orienteringene til orientering. Like Grunnavtaler for kommunene 
behandles i tidlig kommunestyremøter etter sommeren.  

 

Sak 26-24 Tema Helse 
 
Nordmørsstrategien omhandler helsetjenesten i punkt D) Vi utvikler gode tjenester der 
innovasjon er vår vei, fordi; - Vi har sterke kompetansemiljø og gode forutsetninger på 
Nordmøre for felles utvikling innenfor spesielt fremtidens helsetjenester, 
samfunnsplanlegging og bærekraft. 
 
Noen av de sentrale sakene er: 

a) Vi skal samarbeide om tjenesteutvikling og tjenesteinnovasjon. 

b) Ha et aktivt eierforhold i DMS Kristiansund for å sikre et godt og bredt helsetilbud på 

Nordmøre. 

c) Samarbeid om fremtidens helsetjenester mellom kommuner og helseforetak, og gjennom 

tjenestetilbudet ved DMS Kristiansund. Videreutvikle Aure rehabiliteringssenter. 

d) Bidra og delta i Helsefellesskapets samhandlingsarenaer der Nordmøres interesser 

fremmes lokalt, regionalt og nasjonalt. 

I Handlingsplanen 2024 omtales følgende tiltak: 
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• Ha minst halvårlige møter med ledelsen i HMR. 

• DMS skal være en naturlig motor for samarbeid innen helse.  

• Utvikle rehabiliteringstjenester- og kapasitet ved Aure rehabiliteringssenter i samarbeid 

med DMS-prosjektet.  

• Sikre gode prehospitale tjenester der den kommunale delen av slike løsninger løses 

gjennom samarbeidsløsninger. Nordmøre må ha god følgetjeneste, tilstrekkelig antall 

ambulanser, godt tilbud gjennom ambulansebåt og ambulansehelikopter på Kvernberget 

ved SNR i 2025. 

 
Saker knyttet til helse er ofte på dagsorden i Representantskapet og i 
Kommunedirektørkollegiet, i tillegg til i Helseledernettverk Nordmøre. Leder for 
Helseledernettverk Nordmøre deltar i denne saken.  
 

Tema Helse 

• Samhandling, dialog og involvering – innledning Ingrid Rangønes, leder  
 

• DMS Kristiansund – innledning Kjell Neergaard, leder styringsgruppen 
 

• Rehabiliteringstilbudet – innledning Hanne-Berit Brekken, ordfører Aure  

• Åpen post  
 

Forslag til vedtak 
Formuleres i møtet. 
 
 

Sak 27-24 Tema Kraft 

Under satsingsområdet Næringsattraktivitet delmål «E. Næringsliv og kommuner er 

samsnakket og koordinert» er blant sentrale saker definert: 

- Samarbeid innen sentrale områder blant annet tilgang på kraft. 

- Gode rammebetingelser for etablert næringsliv og nye vekstmuligheter 

Handlingsplanen 2024 omtaler: 

- Politisk arbeid for økt tilgang på kraft 

- Prioritet å styrke nettet med 420 kV-ring om Tjeldbergodden og ny fornybare 

kraftproduksjon på Nordmøre med blant annet Smøla vind- og solpark og åpning av 

Nordvest C for offshore havvind.  

Den siste tiden har det vært gjennomført flere analyser av kraftbehov, krafttilgang og 

muligheter for ny kraftproduksjon. Møre og Romsdal er en av få regioner med 

kraftunderskudd, 5,5 TWh i 2022.    
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Tema 

• Samfunnskonsekvenser av energisituasjonen i Møre og Romsdal fra 2026 

v/Bengt Endreseth, leder Energiregion Møre, Møre og Romsdal fylkeskommune 

 

• Områdeplanen og det regionale kraftsystemet v/Statnett 

 

• Statkrafts planer for økt kraftproduksjon i Sunndal og på Smøla? Hva må til?   

 

• Muligheter for Hydro Energi i regionen v/Hydro Energi 

 

• Kraftløftet NHO/LO v/Håvard Ketil Sporsheim, NHO Møre og Romsdal  

 

• Hvordan få fortgang i lokal utbyggingsaktivitet av ny fornybar kraft?  

Ocean Network v/Nils Erik Pettersen 

 

• Dialog – hva gjør vi? 

Forslag til vedtak 
Formuleres i møtet. 

Sak 28-24 Sparebankstiftelsen Nordvest  
 
Status og samarbeidsområder v/daglig leder Odd-Einar Folland 
 
Stiftelsen jobber innenfor følgende områder: 
- Kultur og kunst 
- Idretts- og friluftsliv/naturkunnskap 
- Steds- og samfunnsutvikling, herunder oppvekst-/nærmiljø 
- Annet frivillig arbeid 
- Næringsutvikling, kompetansebygging og entreprenørskap 
 

Sparebankstiftelsen Nordvest (opprettet 2022) er en sentral medspiller både 

innovasjon/utvikling og for frivilligheten. De har innvilget 200 fordelt i de 8 kommunene som 

er markedsområdet. I tillegg er ca. 10 prosjekter definert som Nordmøre 2030-prosjekter.  

Til sammen er det bevilget ca. 18 mill. i gaver til allmennytte og med ny tildelingsrunde vil 

beløpet være opp mot 25 mill. 

Eksempler på noen prosjekter: 

1 mill. til forskningsformidling til HIKSU 
0,6 mill. til NORSØK – energiformidling/opplæring skoleelever 
0,9 mill. til stipendiat Nordmørsmusea 
0,7 mill. til Brunsviken Reperbane 
0,750 mill. til Kvernberget Opp 
0,6 mill. til Nordmøre Arena 
0,5 mill. til Team Hegerberg og klubbene på Nordmøre som satser på jentefotball 
0,350 mill. til Kulturfabrikken 
0,750 mill. til Ocean Network  
0,350 mill. til nye kostymer Nøtteknekkeren i Operaen 
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0,250 mill. til ny oppsettng av Donna’en i Normoria 
0,250 mill. til prosjektet «ungdomsfiske» 
Prosjekter tilknyttet Campus Kristiansund 
 
I tillegg kommer flere prosjekter opp mot 0,250 i de enkelte kommunene. Det er finansiert 

opp mot 20 hjertestartere i de 8 kommunene. Det er også innvilget 1 mill. til et 

doktorgradsløp i Operaen og 0,2 mill til Kristiansund Kunstforening, men disse blir 

gjennomført nå. Det jobbes med å se på et konsept på skolehager i samarbeid med 

skoler/NORSØK.  

Stiftelsen ønsker fremover å øremerke midler til prosjekter som initieres sammen med 

aktørene i nedslagsfeltet. Det er dialogmøter med frivilligheten, og Stiftelsen vil også invitere 

representanter for næringslivet, akademia, forskning og innovasjon til dialogmøter. I arbeidet 

er også dialogen med kommunene viktig.  

Administrasjonens kommentar 

Søker må være registrert i Frivillighetsregisteret. Mulighetene kan gjelde både for samarbeid 

i kommunene enkeltvis og ved tiltak i fellesskap. Med henvisning til Nordmørsstrategien og 

handlingsplanen kan samarbeid rundt følgende områder og tiltak være aktuelle eksempler å 

ta utgangspunkt i;  

- Noe knyttet til Sentrumsutvikling 

- Nordmørskveld for studentene ved Campus Kristiansund for å fremme jobbmulighetene i 

kommunene 

- Økt samarbeid og fagutvikling innen kulturfeltet samt å se kultur og reiseliv i 

sammenheng 

- En felles digital plattform «Velkommen til Nordmøre» for profilering og rekruttering 

Forslag til vedtak 

Informasjonen tas til orientering. Aktuelle mulige samarbeidstiltak følges opp av 
administrasjonen.  
 

Sak 29-24 Eventuelt 
 
 

Forslag til vedtak 

 

 

Nordmøre, 13. juni 2024 

 

Ingrid O. Rangønes   Ståle Refstie 

leder     nestleder 

 

Ellen Engdahl 

daglig leder 


