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Sak 56/19

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av protokoll fra mgte 01.11.2019
Orienteringssaker og saker fra administrasjonen
Strategi og organisering

Regnskapsprognose 2019

Forslag budsjett og kontingent 2020

Statlige arbeidsplasser

Valg av leder av valgkomiteen

Orientering om omstilling HMR (kl. 1015 v/sykehuskoordinator Carina Myhre)
Mulig helseressurs for Nordmgre

Eventuelt

Godkjenning av innkalling og saksliste

Forslag til vedtak

Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 57/19

Godkjenning av protokoll fra mgte 01.11.2019

Forslag til vedtak

Protokoll fra mgte 01.11.2019 godkjennes.

Sak 58/19

Orienteringssaker og saker fra administrasjonen

e Nyttarskonferansen 7. og 8. januar 2020;
o Felgende statsrader deltar;

- Samferdselsminister Jon Georg Dale
- Kommunalminister Monica Meeland
- Eldre- og folkehelseminister Sylvi Listhaug

o Regionradet har sendt foresparsel om mate. Aktuelle saker.
e Eiermgte NII
o Planlagt eiermgte ble utsatt pga valget.
o Fglges opp.
e Regionraddsmater
o Arsmgte/Nordmgrskveld 14. februar 2020, Kristiansund
o Regionradsmete/konstituering IPR 7.-8. mai 2020, Ringholmen

e Mgater med andre regionrad
o Nordmgre har sendt forespgrsel om felles AU-mgte med Romsdal og Sunnmgre i
april/mai



Sak 59/19 Strategi og organisering regionradet

Oppsummering av workshop fra Vindel fglger vedlagt.
Status og arbeidsplan for temaene strategi og organisering blir presentert i mgtet.

Det bes om at regionrddsmgatet evalueres.

Til felles formannskapsmgte 21.1.20 er det satt av 1 time for orientering/innspill om fremtidig
organisering. RAdmannsutvalget gir innspill om at de gnsker en innledende del til matet 21.1.20 som
ogsa handler om mulighetene i Nordmgrssamarbeidet.

Forslag til vedtak
Status og plan for arbeidet videre tas til etterretning.

Sak 60/19 Regnskapsprognose 2019

Arsprognosen for 2019 viser mindreforbruk pa rundt kr 120.000, rundt samme niva som for 2018.

2019 2019 2019
REGNSKAP Prognose Budsjett Diff.
Personalkostnader e. refusjon 967 665 970 000
Honorar 41 246 42 000
Sum personal 1008911 1012000 ~ 3089
Diverse driftskostnader 33663 20000 - 13663
Prosjektkostnader: 100000 - 69678
- Kom Trainee 25000
- KNN jobbmesse 110443
- Samspleis utredning Nordmgre Veg 15735
- Workshop Vindel 18 500
Gaver/velferdstiltak 8 460 15 000 6 540
Mgteutgifter 75 000 200000 125000
Reisekostnader 44 740 100 000 55 260
Lokaler 15 000 15 000 -
ORKidéportalen 6531 7 000 469
Andre tjenester egenprod 13 000 15 000 2 000
Regnskap og revisjon 43 000 43 000 -
Oppl/Kurs/konf 18 000 30 000 12 000
Sum drifts- og prosjektkostnader 427 072 545000 117928
Totalt 1435983 1557000 121017

De stgrste endringer ift. budsjett er;

o Hayere prosjektkostnader som fglge av «Bli med heim»
e Lavere mgte- og reisekostnader

Overfaring til fond gir et samlet fond pa rundt kr 820.000. Dette gir mulighet for finansiering av
utrednings-/prosjektbehov.

Forslag til vedtak
Regnskapsprognose 2019 som viser et mindreforbruk p& kr 120.000,- tas til orientering.




Sak 61/19 Forslag budsjett og kontingent 2020

Prinsipper for budsjett 2020;

e Halsa og Rindal gar ut. For 2019 representerte dette samlet kontingent pa kr. 112.469,-.
e Budsjettet tas noe ned som falge av mindreforbruk siste to ar.

¢ Reise- og mgtekostnader reduseres ned mot faktiske kostnader.

e Prosjektkostnadene gkes.

2020 B2020 vs

REGNSKAP Budsjett Progn 2019
Personalkostnader e. refusjon 1 000 000

Honorar 42 000

Sum personal 1042 000 33089
Diverse driftskostnader 30 000 -3663
Prosjektkostnader: 24 678
- Kom Trainee 25 000

- KNN jobbmesse 120 000

- Samspleis utredning Nordmgre Veg 0

- Workshop Vindel 0
Gaver/velferdstiltak 8 000 -460
Mgteutgifter 100 000 25000
Reisekostnader 60 000 15260
Lokaler 15 000 0
ORKidéportalen 5000 -1531
Andre tjenester egenprod 12 000 -1 000
Regnskap og revisjon 43 000 -
Oppl/Kurs/konf 20 000 2 000
Sum drifts- og prosjektkostnader 438 000 60 284
Totalt 1480 000 -77 000

Dette gir fglgende kontingentberegning (Agdenes-modellen):

Forslag SB 2020
KONTINGENT 2020 Innbyggere Frie inntekter Frieinnt.  Utjevnings- Kontingent Kontingent

Kommune 01.01.2019 for 2020 prinnb. faktor for 2020 for 2019 Endring
1505 Kristiansund 24274 1363 093 000 56 154 0,9230 608 077 594 181 13 896
1554 Avergy 5849 337 069 000 57 628 0,9472 150 367 147 846 2520
1557 Gjemnes 2641 175 656 000 66511 1,0932 78 360 75 275 3085
1560 Tingvoll 3045 209 903 000 68 934 1,1330 93 638 92912 726
1563 Sunndal 7 106 444 587 000 62 565 1,0283 198 331 193 296 5035
1566 Surnadal 5928 361301 000 60 948 1,0018 161177 158 332 2 845
1573 Smgla 2134 152 032 000 71243 1,1710 67 822 66 662 1160
1576 Aure 3553 273993 000 77 116 1,2675 122 229 116 026 6203
1567 Rindal - - - - - 60891 - 60 891
1571 Halsa - - - - - 51578 - 51578
SUM [ 54530 3317 634 000 60 841 1480000 1557000 -77 000
Budsjett 2019 1480 000



Eventuelt disponering av fond til ekstern helseressurs vil ikke endre pa kontingentberegningen.
Kostnadsbudsijett vil eventuelt justeres.

Forslag til vedtak

AU tar budsjettprinsipper og forslag til grunnbudsjett for 2019 pa kr. 1.480.000 til etterretning.
Forslag til konkretisering av regionradets videre arbeid innenfor helse legges frem i neste mate.

Sak 62/19

Statlige arbeidsplasser — status og videre arbeid

Prosjektet Statlige arbeidsplasser viderefares.

Status prosjekter

Kommentar

Mattilsynet

Naveerende struktur opprettholdes med kontor i Kristiansund
0g Surnadal.

Konfliktradene

Strukturen forelgpig uendret, med KSU og ALS som
lokaliseringssteder.
Forventes ingen endring i naer fremtid.

Nasjonalt Eldreombud

Fylkeskommunen fremmet KSU, ble lagt til Alesund.
Mgrebenken ukjent med prosessen.

Nasjonalt Vapenregister

POD foreslar fortsatt desentralisert lgsning

Koordinerende funksjon
Pasient- og brukerombud

MR sgker ikke.

NAV-ombud

Aktualisert ifm NAV skandalen
MR Pasient- og brukerombud fglger med.
Meldt inn til prosjektet.

Nye?

Kunst og kultur for barn og unge. Dialog med OIK.

Endringer Mgre og Romsdal

Trafikkstasjonene

Forslag fra SVV om & viderefgre skranketjenester,
teoripraver, fagrerprgver for lette og tunge kjgretay samt MC i
Kristiansund. Kontroll av store og lette kjgretay flyttes til
kontrollstasjon p& Bergsgya.

Viderefgre skranketjenester og teoriprgver samt farerpragver
for lette kjgretgy pa Sunndalsgra. Mister farerpraver for MC.
Ikke helt avklart hvor endelig beslutning tas.

Tingretten og jordskifteretten

Domstolkommisjonen foreslar Magre og Romsdal Tingrett
med avdelingskontor i Kristiansund. Jordskifteretten i
Surnadal foreslas flyttetetrtil Kristiansund.

NAV Arbeid og ytelser

Samlokalisering av kontorene i Kristiansund og Molde fra
2021.

Falges opp NAV sentralt fra varen 2020 ift nye
leiekontrakter.

Skatteoppkreving

Ansvar for og arbeid med skatteoppkreving blir 1. juni 2020
flyttet fra kommunene til Skatteetaten. Omlegginga vil gi en
nedgang i arbeidsplasser totalt i fylket, men vil gke antall
statlige arbeidsplasser der Skatteetaten har kontorar i fylket i
dag: Alesund, Kristiansund, Molde, Surnadal og Ulstein.

Forslaget anses som vedtatt. Regionrad og fylkeskommunen
falger opp samlet antall arbeidsplasser.

Politiet i MR

Utredning om 1,2 eller 4 driftsenheter.
Regionradet har anbefalt 2. Avgjerelse om 3-6 mnd som




falge av forhandlinger med ansatteorg.

Statens Barnehus KSU arbeider for satellitt av Alesund. Fglges opp av
Kristiansund.

Fylkesregionale arbeidsplasser

Fylkeskommunens nye politiske plattform sier:
- Vivil arbeide for & fordele fylkeskommunens arbeidsplasser bedre i fylket (jamfar Omstilling 2020
og Mgre og Romsdal 2025). Ingen ansatte skal flytte arbeidssted dersom de ikke gnsker det.

Sak 91/19 til Fylkesutvalget 9.-11.12.19
file://IC:/Users/05engell/Downloads/eb79627a-4450-43d6-a234-51f1b5975e68.PDF

Hav og helse er valt som primasre satsingsomrade for Campus Kristiansund, og
utviklingsressursar er prioritert dit. I forlenging av dette, er det tre omrader som
peikar seg ut som nye satsingsomrader. Dette er knytt til digital kompetanse,
berekraftig teknologi og kulturell- og kreativ naaring.

Med bakgrunn i utfordringsbildet p& Nordmere omtalt ovanfor gnskjer
fylkesradmannen legge til rette for utvikling av fagmiljs og lokalisering av
arbeidsplassar i samanheng med utvikling av eitt Campus i Kristiansund.

Etablering av nye eller flytting av eksisterande fylkeskommunale fagmiljo til
Campus Kristiansund bgr vurderast etter felgande kriterier:
+ dei har kopling mot fagmilje ved hegskule og/eller fagskule ved Campus
¢ kopling mot naeringsmiljeé ved Campus
* kopling mot fagmiljg i Kristiansund sentrum
¢ dei kan styrke/utvikle fylkeskommunale fagmilje som i dag er etablert i
Kristiansund
* etablering av nye eller flytting av eksisterande milje med ansvar for utvikling i
heile fylket ber gje ekstra synergiar for Nordmere ved & lokalisere desse til
Kristiansund, jf. utfordringsbildet omtalt i samfunnsanalysen ovanfor
« ved flytting av milje og/eller splitting av milje ma ein unng2 at desse vert
svekka samla sett, jf. effektm&l 7 om robuste fag- og arbeidsmiljg

Det vil veere ei styrke for rekruttering og utvikling av fagmiljg om ein eller
helst fleire av desse kriteria vert innfridde.

Vedtak i Fylkestinget:

Oppsummering

Fylkesrddmannen har gjennom denne saka belyst eit utfordringsbilete som viser
behovet for ei sterkare satsing pa@ Nordmgre. Det strategiske grepet er & utvikle
Campus Kristiansund med eit sterkt kompetansemiljg med ansvar for nokre
oppgdveomrader som dekkjer heile fylket, og som i tillegg kan gi synergiar for heile
Nordmgre.

Forslag til vedtak:
Fylkestinget har som mal & skape vekst og utvikling i alle delar av fylket og sluttar
seg til dei strategiske grepa fylkesrddmannen har gjort greie for i saksframlegget.

Forslag til vedtak
Regionradet fglger opp arbeidet med statlige og fylkesregionale arbeidsplasser som diskutert i mgtet.



file:///C:/Users/05engell/Downloads/eb79627a-4450-43d6-a234-51f1b5975e68.PDF

Sak 63/19 Valg av leder av valgkomiteen

Valgkomite bestar av Odd Arild Bugge, Stale Refstie og Hanne Berit Brekken.

Forslag til vedtak
NN utnevnes til leder av valgkomiteen.

Sak 64/19 Orientering om omstilling HMR v/sykehuskoordinator Carina Wollan Myhre

Forslag til vedtak
Orienteringen tas til orientering.

Sak 65/19 Helse Nordmgare — videre arbeid

¢ Informasjon dialog HMR
¢ Informasjon om pagaende ulike tiltak for styrket samhandling mellom kommuner og HMR

1. Felles samhandlingsressurs for kommunene i MR
2. Helsefellesskap iht. avtale regjeringen og KS
3. Behov og muligheter for felles helseressurs for Nordmgre

1. Felles samhandlingsressurs (initiativ fra Kristiansund kommune viderefgrt av KS i MR)

Kristiansund kommune tok initiativ til & samle kommunene i Mgre og Romsdal om en felles
Samhandlingsressurs etter modell fra KS i Trgndelag.

Samtidig har HMR v/Samhandlingssjefen henvendt seg til regionrddene for at kommunene kan ta en
samlet koordineringsrolle i Samhandlingsarbeidet. Regionrddene oppfordret KS til & ta en rolle i en
oppstartsperiode. KS utfordret regionrddene og kommunene pa organisering og finansiering.
Nordmgre/Kristiansund meldte positivt tilbake pa behov samt forslag pa organisering via
Helseinnovasjonssenteret alternativt Kristiansund kommune. Regionradene i Romsdal og pa
Sunnmgre gnsket & utrede behovet. KS MR vedtok en «gjennomgang og kartlegging av hvilke
samhandlingsressurser vi har i dag, hva kommunene trenger i fremtiden, og hvordan dette kan
organiseres». Mgreforsking er engasjert og finansiert av Fylkesmannen.

Uklart tidsperspektiv.

2. Helsefellesskap iht. avtale regjeringen og KS om etablering av 19 helsefellesskap

Avtalen er vedlagt.
Det forutsettes en velfungerende sekretariatsfunksjon.
Uklart tidsperspektiv.

3. Behov og muligheter for felles helseressurs for Nordmgre
Oppsummering fra workshop i Angvika sier at regionradet er samstemt om det skal «arbeide med

fremragende helsetjenester til Nordmgringene». P& spgrsmal om «hvilke oppgaver Regionradet skal
prioritere» er fglgende prioritert:
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Administrasjonen har kort definert de stgrste behov som:

- Strategisk arbeid for regionradet innenfor samhandling spesialist- og primeerhelsetjenesten
- Kompetansebygging innen helse for regionradet

—  Skrive uttalelser

— Saksbehandler og sekreteer for Samhandlingsutvalget Orkide

— Sekreteer for Lokalt Samhandlingsutvalg

— Folge opp dialog med HMR; - aktuelle saker, styremgter, prosjekter, SNR/DMS mm

Det er uttrykt gnske fra administrasjonen om tilgang til helsefaglige ressurser for arbeidet innen
helseomradet inn i en viktig periode med omstilling HMR, plan for funksjonsdeling Kristiansund/Molde
til sommeren 2020, realisering av SNR/DMS og utvikling av fremtidens helsetjenester sammen med
kommunene.

Behov og muligheter er diskutert i Samhandlingsutvalget ORKide, med Kristiansund kommune og i
Radmannsutvalget.

Fglgende muligheter sjekkes ut

e Radmenn/kommunedirekterer avklarer ressursmuligheter i egen administrasjon.
e Kapasitet blant Samhandlingsutvalgets medlemmer.
e Dialog med andre/IKT Orkide om ressurs.

Ved eventuelt bruk av eksterne ressurser kan regionradets fondsmidler vaere et alternativ.

Forslag til vedtak
AU tar orienteringen til orientering.
AU viser til sak 63/19 om budsjett 2020 hvor forslag om finansiering av ekstern ressurs omtales.

Sak 66/19 Eventuelt

Kjell Neergaard Ingrid O. Ranggnes
Leder Nestleder



