
   
 

INNKALLING TIL REPRESENTANTSKAPSMØTE 06-2023 

Torsdag 9. og fredag 10. november 2023         Tingvoll Økopark 

Innkalles 

Representantskapet:  

Kjell Neergaard, Kristiansund 

Ingrid Rangønes, Averøy  

Hanne-Berit Brekken, Aure  

Knut Sjømæling, Gjemnes 

Sigmund Roksvåg, Smøla (vara) 

Ståle Refstie, Sunndal 

Hugo Pedersen, Surnadal 

Ingrid Waagen, Tingvoll 

 

Kommunedirektører:  

Odd Arild Bugge, Tingvoll  

Berit Hannasvik, Averøy (forfall) 

Gunhild Eidsli, Surnadal  

Håvard Sagli, Aure 

Inge Falstad, Gjemnes  

Arne Ingebrigtsen, Kristiansund 

Randi Dyrnes, Sunndal  

Birgit I. Eckhoff, Smøla  

 

Øvrige: 

Helge Hegerberg, observatør Møre og Romsdal fylkeskommune  

 

Adm.: 

Ingrid Nautnes, regional samfunnsplanlegger 

Bjørn Buan, rådgiver helse 

Ellen Engdahl, daglig leder 

 

Velkommen til Tingvoll ved ordfører Ingrid Waagen  

Velkommen til Representantskapsmøte v/leder Kjell Neergaard 

 

Saksliste 
Sak 23-39  Godkjenning av innkalling og saksliste 
Sak 23-40  Valg av leder, nestleder og valgkomite 
Sak 23-41  Valg til råd og utvalg 

Sak 23-42 DMS Kristiansund og SNR Hjelset 

Sak 23-43 Innføring av Helseplattformen 

Sak 23-44 Orienteringer 
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Sak 23-45 Veteranplan Nordmøre 

Sak 23-46 Nordmørsstrategi og Handlingsplan 

Sak 23-47 Interessepolitikk 

Sak 23-48 Eventuelt 

 

Saksdokumenter 
 

Sak 23 -39  Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Forslag til vedtak 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

Sak 23-40  Valg av leder, nestleder og valgkomité 

Det skal velges leder, nestleder og valgkomite for 2 år (november 2023 – november 2025). 
 

Valgkomiteen har bestått av Margrethe Svinvik og Ingrid Waagen. 

Samarbeidsavtalen § 4 Valg  
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder for en periode på to – 2 – år. Leder og 
nestleder velges i første representantskapsmøte etter siste kommunevalg, og deretter etter to års 
funksjonstid. Rådet oppnevner en valgkomite bestående av to ordførere fra deltakere fra 
deltakerkommunene som velges for en periode på to – 2 – år. Valgkomiteen velger selv sin leder. 
 
Følgende har vært leder:  

Leder     
Einar Lund Tingvoll 1990 – 1995 
Harald Nymoen Halsa 1996 – 1998 
Bergsvein Brøske Surnadal 1999 – 2001 
Kristin Marie Sørheim Tingvoll 2002 – 2004 
Arnfinn Storvik Eide 2004 – 2005 
Margrete Seter Halsa 2005 – 2007 
Per Kristian Øyen Kristiansund 2007 – 2009 
Knut Sjømæling Gjemnes 2009 – 2011 
Mons Otnes Surnadal 2011 – 2013 
Ingunn Golmen Aure 2013 – 2015 
Ola Rognskog Halsa 2015 – 2016 
Roger Osen Smøla 2016 – 2018 
Kjell Neergaard Kristiansund 2018 – 2023 

 
Forslag fra valgkomiteen: 
 

• Leder: Ingrid Ovidie Rangønes 

• Nestleder: Ståle Refstie 

• Valgkomite: Kjell Neergaard og Knut Sjømæling 
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Forslag til vedtak 
NN velges som leder for Nordmøre IPR for 2 år fra november 2023 til november 2025. 
NN velges som nestleder for Nordmøre IPR for 2 år fra november 2023 til november 2025. 
NN og NN velges som valgkomité for en periode på 2 år fra november 2023 til november 2025.  
 

Sak 23-41 Valg til råd og utvalg 

Nordmøre IPR har så langt vært politisk representert som følger;  
 
1. Helsefellesskapet; Deltaker i Partnerskapsmøtet 

- Ordfører (leder av IPR), kommunalsjef (leder av KDK) og en 
kommunalsjef/kommuneoverlege 

- https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-
romsdal/partnerskapsmote/ 
 

2. Møre og Romsdal 2025; Leder av IPR har vært medlem i referansegruppe for offentlig sektor 
 

3. Samferdselsgruppen mellom Nordmøre og Trøndelag sørvest har vært 
- 2 medlemmer (leder av IPR + 1 ordfører) 
- 1 vara (ordfører) 

 
4. DMS Kristiansund; Medlem i styringsgruppen 

- Nordmøre IPR er 1/3 prosjekteier 
- Kjell Neergaard har så langt representert både Kristiansund kommune og Nordmøre IPR 

som leder IPR. 
- HMR og Kristiansund kommune har vedtatt innholdet så langt i DMS. Det gir grunnlag for 

å diskutere mulighetene for organisering av interkommunale tilbud.  

 

Forslag til vedtak 
1. NN velges som medlem i Partnerskapsmøtet i Helsefellesskapet 
2. NN velges som medlem i referansegruppe offentlig sektor i Møre og Romsdal 2025 
3. NN og NN velges som medlemmer i Samferdselsgruppen 

NN velges som varamedlem til Samferdselsgruppen 
4. NN velges som medlem i styringsgruppen i DMS Kristiansund 
 

Sak 23-42 DMS Kristiansund og SNR Hjelset 
 
DMS Kristiansund og SNR Hjelset skal starte opp første halvår 2025. Status for prosjektene gis ved tre 
innledere og en omvisning ved SNR Hjelset. 

Byggingen av nytt sykehus på Hjelset og DMS-prosjektet i Kristiansund har pågått over mange år, og 
nærmer seg snart slutten med forberedelse av drift. Representantskapsmøtet vil bli orientert om 
status for de parallelle prosjektene. Hvordan vil kommunene på Nordmøre få sine forventninger om 
tjenestetilbud bli innfridd? Hva vet vi per i dag om framtidig organisering, ressursallokering og 

https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/partnerskapsmote/
https://www.helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal/partnerskapsmote/
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plassering av tjenestene i Kristiansund og på Hjelset, og vil Nordmøre få et godt tjenestetilbud? 
Spørsmålene skal belyses og diskuteres. 

Innledning v/Kjell Neergaard, leder av styringsgruppen for DMS Kristiansund. 

Status for målbildet for DMS Kristiansund som nasjonalt utstillingsvindu, framdrift, muligheter og 
utfordringer knyttet til det totale tjenestetilbudet.  

Innledende kommentar til det samlede bildet omkring tilgang til spesialisttjenester og kompetanse 
ved DMS Kristiansund og SNR Hjelset (introduksjon til øvrige innledere). 

Hvordan skal vi i fellesskap realisere ambisjonene? 

o Status og fremdrift SNR Kristiansund v/prosjektsjef SNR Ketil Gaupset 

o Status og framdrift DMS Kristiansund v/prosjektleder DMS Gudrun Karlsen  

Mulige diskusjonspunkter; 

- Kapasitet og kvalitet på spesialisthelsetjenestene for befolkningen på Nordmøre gjennom SNR.  

Økende behov for tilbud for rus og psykiske lidelser. 

- Hvordan ivareta og videreutvikle spesialistkompetansen ved SNR og DMS KSU gjennom 

kontinuitet i kompetanseutvikling og under en økende konkurranseutsatt rekruttering? 

Vil dagens og forestående driftsmiljø ved sykehuset Kristiansund, SNR og DMS Kristiansund bli i 

stand til å beholde, dele og rekruttere tilstrekkelig personell gjennom oppgaver, arbeidsvilkår og  

transportløsninger?  

- Vil Nordmøre og Romsdal få likeverdige tilbud med lik tilgjengelighet til tjenester av høy kvalitet 

på SNR Hjelset og ved DMS Kristiansund? 

- Vil Helse Møre og Romsdal opprettholde og videreutvikle høy kvalitet og kapasitet i prehospitale 

tjenester, transport og beredskap? 

- Hva er utfallet av disponeringen av midler bevilget fra Stortinget til SNR/DMS Kristiansund? 

Forslag til vedtak 
Saken tas til orientering og skal følges opp av administrasjonen som diskutert i møtet.  

Sak 23-43 Innføring av Helseplattformen 

Arne Ingebrigtsen orienterer om oppstarten for innføring av Helseplattformen i Kristiansund 

kommune. 

 

Forslag til vedtak 
Orienteringen tas til orientering.  

 

Sak 23-44 Orienteringer 

- BliMedHit – Trondheim 13. november 

- Felles seminar for folkevalgte om plan og strategi i januar 2024 

- Samarbeid IPR i Møre og Romsdal  

- IPR-møte om Kompetanse 6. desember på Averøy 

- Tilbud kontorer for IPR i Campus Kristiansund 
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Forslag til vedtak 
Orienteringene tas til orientering. 

Sak 23-45 Veteranplan Nordmøre 

Tiltaksplan: Regjeringen skal lage en ny og styrket tverrsektoriell tiltaksplan for oppfølging, 

ivaretakelse og anerkjennelse av veteraner og deres familier, før, under og etter tjenesten i 

internasjonale operasjoner. 

Kommunene på Nordmøre har jobbet med Veteranplan Nordmøre siden vår 2023, på initiativ av 

Kristiansund kommune ved veterankontakt Ingunn Strand. Det har vært 2 samlinger, en fysisk i mai 

og en digitalt i august. Alle kommuner på Nordmøre har vært invitert og alle ønsker å delta i å få på 

plass en felles Veteranplan Nordmøre slik det er oppfattet. 

Fremdrift: Det foreslås å lage et forslag til felles saksfremlegg for Veteranplan Nordmøre, til de ulike 

kommunene. Dette saksfremlegget er planlagt ferdigstilt etter at tiltaksplanen er offentlig og vedtatt 

på nasjonalt nivå. Dette forutsetter at disse tiltakene vedtas innenfor rimelig tidshorisont. 

Veteransinspektøren, Morten Henriksen, vil orientere om tiltaksplanen og status, samt gi en kort 

orientering om Veterantjenesten. 

Forslag til vedtak 
Orienteringene tas til orientering. 

Kommunene ber om at Kristiansund kommune utarbeider et forslag for felles saksfremlegg for 

Veteranplan Nordmøre.  

 

Sak 23-46 Nordmørsstrategi og Handlingsplan 2024 

I tråd med Samarbeidsavtalen har kommunene gjort følgende vedtak i sak 29-23 om 

Nordmørsstrategien etter forutgående behandling i kommunene:  

Vedtak 
Representantskapsmøtet vedtar Nordmørsstrategien med mål, satsingsområder og delstrategier. 
Handlingsdelen for 2024 vedtas i senere møte.  
--- 
Nordmørsstrategien 2030: Vi løfter Nordmøre – sammen! 

Kommunene på Nordmøre samler kreftene for i fellesskap å jobbe for et mer bærekraftig og 

attraktivt Nordmøre. 

Vi tar tak i det vi selv kan gjøre noe med, med tillit til hverandre. Vi framsnakker de som lykkes, og 

heier på de som tør og satser. 

Satsingsområder 

• Nordmørsløftet for næringsattraktivitet  

• Nordmørsløftet for bolyst og bostedsattraktivitet 
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--- 

 

Samarbeidsavtalen sier videre at representantskapet skal vedta årlig handlingsplan.  

I møtet ønskes dialog om forslag i strategien om «Frem mot 2030» og Handlingsplan 2024.  

Handlingsplanen for 2024 skal vedtas i representantskapsmøtet etter at det er gjennomført en dialog 

med kommunene i felles plan- og strategiseminar 12. januar. 

Forslag til handlingsplan presenteres i møte.  

 

Forslag til vedtak 
Forslaget til Handlingsplan 2024 legges frem for innspill i felles plan- og strategiseminar for 

kommunene, hensyntatt innspill i IPR-møtet.  

Handlingsplan 2024 vedtas i Representantskapsmøtet i februar 2024.  

Sak 23-47 Interessepolitikk 

Erfaringer og dialog. 

Prioriterte tema.  

 

Forslag til vedtak 
Formuleres i møtet.  

 

Sak 23-48 Eventuelt 

 

 

 

 

Nordmøre, 2. november 2023 

 

 

 

Kjell Neergaard     Ingrid O. Rangønes   

leder      nestleder 

 

 

Ellen Engdahl 

daglig leder 


