
NORDMØRSSTRATEGIEN OG HANDLINGSPLAN 2024  

Bolyst og bostedsattraktivitet  
 
Mål: Positiv bostedsattraktivitet 
Flere innbyggere enn forventet samt høyere andel 
innbyggere og kvinner i alderen 20-45 år. 

           Handlingsplan 2024 

Delmål 
 

Sentrale saker i valgperioden Handling Ansvar/Halvårlig 
rapportering  

 

A) Vi skaper og utvikler 
gode nærmiljø og 
tettsteder i alle 
kommuner. 
 

 
Gjennomføre utviklingsprosjekter for 
attraktive byer og tettsteder. 
Involvere yngre voksne i 
utviklingsarbeidet, spesielt kvinner. 
 

 
Få oversikt over hvordan kommunene har definert sentrum 
med ønskede tilbud i sine planer.  
Bistå til at det startes eller gjennomføres 
sentrumsutviklingsprosjekter i alle kommunene.  
Utarbeide veileder for hvordan yngre voksne kan involveres. 
 

 
Plannettverk/Q1 
 
Adm./Q2  
 
Adm./Q2 
 

 

Gode kollektivtilbud for å dra nytte av 
ulike tilbud og arbeidsplasser i hele 
regionen. 

Ha halvårlige møter med fylkeskommunen om fergetilbudet og 
kollektivtransporten. Følge opp ved svekket regularitet.  
FRAM til/fra Kvernberget og omlandet må bedres. 
 

IPR/Q2 og Q4 
Løpende 
IPR/Kvernberget/Q4 
 

 

Nordmøre skal ha god tilgang på 
attraktive boliger for ulike behov. 

Ha Tema Boligutvikling i IPR-møter, erfaringsutveksling og 
samarbeid med Husbanken.  
Vurdere boligutvikling som tema i arbeidet med arealstrategi. 

IPR/KDK Q1 
 
Plannettverk Q2 

 
B) Vi skal ha et sterkt 

regionsenter i en 
samskapende region. 
 

Kommunene samarbeider for gode 
rammebetingelser, for å kunne tilby 
gode tjenester og ivareta rollen som 
samfunnsutviklere. 
 

Systematisk og aktiv interessepolitikk for viktige saker for 
Nordmøre. Felles høringsuttalelser. 
 
 

IPR/Løpende 
 



 

Samarbeid skal styrke kommunale 
kompetansemiljø i hele regionen. 
 

Behandle NIVI Rapport om interkommunalt samarbeid. 
Søke om skjønnsmidler for modell om bredere og fastere 
organisert samarbeid.  
Vurdere en mal for organisering og finansiering av 
interkommunale samarbeidsløsninger. 
 

IPR/KDK Q2 
 
KDK Q2 
 
KDK Q2 
 

 Kristiansund skal være Nordmørsbyen 
og pådriver i det regionale 
samarbeidet.  

Kristiansund kommune inviterer kommunene med i et eller to 
prosjekter og -tiltak som styrker samarbeidet.  
 
Ha oversikt over og arbeide for å øke etablerte og nye statlige 
og fylkeskommunale arbeidsplasser for å styrke 
arbeidsplassdekningen, spesielt i regionsenteret. 
 

Kristiansund Q4 
 
 
KDK/Adm. Q2 
 

 Bidra til å videreutvikle Campus 
Kristiansund og at Kristiansund blir en 
attraktiv studentby. 
 

IPR er oppdatert om Campus Kristiansund (CK).  
Ha befaring for kommunene.  
Helseledernettverk Nordmøre utreder tiltak for økt rekruttering 
av sykepleiestudenter. 
IPR har kontorer i CK. 
IPR arrangere Nordmørskveld for studenter for å fremme 
jobbmuligheter i kommunene.  
 

IPR Q1 
 
Adm. Q1 
 
 
Adm. Q3 
 

 Ha en aktiv kommunikasjon hvor vi 
fremsnakker Nordmøre og hverandre. 
 

Ha felles samling for formannskapene i januar hvert år. 
 
Leder og administrasjonen deltar i minst ett politisk møte årlig i 
hver av kommunene. 
 
Dele ut Nordmørsprisen under Nordmørskonferansen. 
Delta i programkomiteen for Nordmørskonferansen. 
 
Holde IPR-møtene rundt om i kommunene. 
Delta på hverandres arrangement. 
 

KDK/Adm. Q1 
 
Leder/Adm.  
Q2 og Q4 
 
Leder Q2 
Adm. løpende 
 
IPR/Adm. Q4 
IPR Løpende Q4 



 
C) Vi ser på, og verner 

om, kultur og natur 
som verdifulle for 
trivsel og mangfold  

 

 

 
Styrke Tingvoll som bærekraftssenter 
for Nordmøre. 
 

 
Definere samarbeid med SEBAN og ny bærekraftkoordinator 
for Nordmøre for å styrke bærekraft, klima, natur- og 
arealforvaltning inn i kommunal planlegging. 
Dialog om hvordan Tingvoll-miljøet kan bidra med 
kompetanseheving samt deltagelse i politiske verksted.  
 
Styrke samarbeid i kommunene innen plan, klima, bærekraft, 
natur- og arealforvaltning for felles kunnskapsgrunnlag og 
prioritering.  
KDK er styringsgruppe. 

 
Plannettverk/Adm. 
Q2 
 
Adm. Q1 
Gjennomføring Q2 
 
Plannettverk/ 
Klimanettverk/ 
Adm. Q3 
KDK Løpende 

 

 
Vi skal ha et sterkt og mangfoldig 
kulturtilbud på Nordmøre som 
grunnlag for bolyst og 
besøksattraktivitet. 
 

 
Vurdere interesse for økt samarbeid og fagutvikling innen 
kulturfeltet; - kan være kartlegging av ressurser og 
organisering, Kulturnettverk Nordmøre, temaplan kultur, kultur 
og reiseliv i sammenheng. 
 

 
Adm. Q2 
Plannettverk 
 

 

Bidra til at Normoria blir en vekstkraft 
for kulturlivet på Nordmøre. 

Støtte opp om de regionale kulturinstitusjonene Operaen og 
Nordmørsmusea i Normoria. 

IPR Løpende 



 
D) Vi utvikler gode 

tjenester der 
innovasjon er vår vei. 
 

 

 
Vi skal samarbeide om 
tjenesteutvikling og 
tjenesteinnovasjon. 
 
 

 
Tjenestesamarbeid og tjenesteutvikling er fast tema på møtene 
i Kommunedirektørkollegiet.  
 
Definere et felles utviklings-/innovasjonsprosjekt. 
(eksempelvis ved bruk av United Cities Internships, lokale FoUI-
miljø eller digital tvilling-simulator) 
 
Styrke det digitale samarbeidet gjennom IKT Orkide. 

 
KDK Løpende. 
 
 
KDK Q3 
 
 
 
KDK  

 

 
Plansamarbeidet på Nordmøre skal 
videreutvikles. 
 
 
 

 
Regional samfunnsplanlegger koordinerer Plannettverk 
Nordmøre og bidrar til at de kommunale samfunnsplanene blir 
vedtatt i 2024. 
 
Sende inn søknad om skjønnsmidler for å utvikle 
plansamarbeidet innenfor arealplanlegging. 

 
Adm. Q4 
 
 
 
Plannettverk Q2 
KDK/Adm. Frist 1.6. 
Tildeling Q4 
 

 Ha et aktivt eierforhold til DMS 
Kristiansund for å sikre et bredt og 
godt helsetilbud på Nordmøre. 

Ha en helsefaglig samhandlingsressurs i IPR som er rådgiver, 
koordinator, lyttepost og initiativtaker, i tett samarbeid med  
Helseledernettverk Nordmøre (HLN).   

Adm. Q3 for  
budsjett 2025. 

 Samarbeid om fremtidens 
helsetjenester mellom kommuner og 
helseforetak, og gjennom 
tjenestetilbudet ved DMS 
Kristiansund.  

Definere ett felles utviklings- og innovasjonsprosjekt innen 
helse (eksempelvis kombinerte stillinger eller innenfor 
velferdsteknologi). 
 

HLN/Adm. Q3 
 

 Videreutvikle Aure 
rehabiliteringssenter. 
 

Utvikle rehabiliteringstjenester og – kapasitet ved Aure 
rehabiliteringssenter i samarbeid DMS-prosjektet.  
 

IPR 
 



  

 Bidra og delta i Helsefellesskapets 
samhandlingsarenaer der Nordmøres 
interesser fremmes lokalt, regionalt 
og nasjonalt. 

DMS skal være en naturlig motor for samarbeid innen helse.  
Leder deltar i styringsgruppen og adm. i referansegruppen for 
DMS Kristiansund.  
 
Invitere Helse- og omsorgskomiteen til Nordmøre for å 
orientere om DMS og samhandling om fremtidens 
helsetjenester. 
 
Ha minst halvårlige møter med ledelsen i HMR. 
 
Sikre gode prehospitale tjenester der den kommunale delen av 
slike tjenester løses gjennom samarbeidsløsninger.  
Nordmøre må ha god følgetjeneste, tilstrekkelig antall 
ambulanser, godt tilbud gjennom ambulansebåt og 
ambulansehelikopter på Kvernberget ved SNR i 2025. 
 
Ha en aktiv rolle i Helsefellesskapet med HMR. 
- Ha egen ressurs i samarbeidssekretariatet. 
- Oppfølging av samarbeidsavtaler med HMR. 
- Oppnevning av representanter fra Nordmøre. 

HLN/Adm.  
IPR Løpende 
 
 
IPR Q1 
 
 
 
IPR Q2 og Q4 
 
HLN Q2 
 
 
IPR/Aure, Smøla og 
Kristiansund 
Q2 og Q4 
 
IPR/KDK/HLN/Adm. 
Løpende 



 

 

 

 

 

   Handlingsplan 2024 

Delmål Sentrale saker i valgperioden 
 

Handling Ansvar/Halvårlig 
rapportering 

 
E) Næringsliv og 

kommuner er 
samsnakket og 
koordinert. 

 

Samles om etablerte felles arenaer 
og aktører.  
 

Administrasjonen deltar i nettverk for Næringsutviklere på 
Nordmøre. 
Kommunene deltar i Visit Nordvest og lignende aktører. 
 

Adm. Løpende 
 
Kommunene/adm.  
 

 

 

 

Samarbeid innen sentrale områder;  
- Næringsareal 
- Tilgang på kraft 
- Kompetanse og rekruttering 
- Omdømmebygging 
- Samferdsel 
Gode rammebetingelser for etablert 
næringsliv og nye vekstmuligheter. 

Få innspill fra Næringsutviklere på Nordmøre i arbeidet med 
arealstrategiene. 
 
Politisk arbeid for økt tilgang på kraft.  
Tema Kraft i IPR-møte på Averøy i april. 
Prioritet å styrke nettet med 420 kV-ring om Tjeldbergodden og 
ny fornybar kraftproduksjon på Nordmøre med bl.a. Smøla vind- 
og solpark og åpning av Nordvest C for offshore havvind. 
 
Adm. og kommunene deltar i KNN sitt Omdømmeprosjekt for 
rekruttering av kritisk kompetanse. 
 
Vurdere en felles plan for kommunene for å profilere Nordmøres 
kvaliteter for havnæringene.  

Plannettverk/Adm 
Q2 
 
IPR Løpende 
IPR Q2  
 
 
 
 
 
Adm./IPR Q1 
 
 
 
Adm./KDK Q3 

Næringsattraktivitet 
 
Mål: Positiv næringsattraktivitet 
 

Flere arbeidsplasser enn forventet, høyere andel med 
yrkesfaglig utdanning og at andelen med høyere utdannelse 
er på gjennomsnittet i Norge. 



 
F) Kompetanse til 

arbeidsmarkedets 
behov. 

 

 

 
Markedsføre mulighetene, tilbudene 
og fordelene på Nordmøre bedre 
overfor innbyggere, studenter og 
potensielle hjem- og tilflyttere.  
 
 

 
Bruke resultatene fra Omdømmeprosjekt og kvalitetene ved å 
være «Tett på livet».  
 
 
 
Vurdere en felles digital plattform «Velkommen til Nordmøre» for 
profilering og rekruttering.  
Dialog med IKT Orkide. 
 

 
Adm. Q3 
 
 
 
 
Adm. KDK. Q2 
 
IPR Q3 

 Samarbeid om målrettet 
rekruttering, integrering og 
kompetansetiltak for kommunale 
arbeidsplasser. 

IPR vedtar en kommunikasjonsstrategi for sosiale media.  
Få innspill fra KOMTrainee i arbeidet. 
 
Adm. koordinerer rekrutteringsnettverket i kommunene. 
Ha felles Nordmørsstand under BliMedHit; - Oslo i april og 
Trondheim i november.  
Organisere stand og informasjon ved de sentrale utdannings-
institusjonene for sykepleiere og lærere i Oslo og Trondheim. 
 
HLN vurderer felles rekrutteringstiltak og integrasjon av 
innvandrere, spesielt innenfor helse og omsorg.  
 

Adm. Q2 
 
 
Adm. Løpende 
Adm. Q2 og Q4 
 
 
 
 
 
HLN/KDK 
Q3 
 

 Samarbeid med 
utdanningsinstitusjonene for å ha 
attraktive utdanningstilbud ved 
Campus Kristiansund og på 
Nordmøre.  
 

HLN, Oppvekstnettverket og adm. deltar i kompetansenettverk 
med UH-sektoren i regi av Campus Kristiansund. 
Sette fokus på gode løsninger for etter- og videreutdanningstilbud 
(EVU) for ansatte i kommunene.  
 
Politisk arbeid for flere studieplasser og utdanningsretninger ved 
fagskolen og på høyere utdanning ved Campus Kristiansund. 
Kommunene informerer aktivt om utdanningstilbudet til 
ungdommene og for EVU. 

Adm./HLN/Oppvekst 
Løpende 4 møter. 
 
 
 
 
IPR i dialog med UH-
nettverket og CK. 
 



 Kommunene Q4 
 

 Styrke kompetanse-/FOUI-miljø på 
Nordmøre, spesielt innen 
blågrønn/marin sektor. 
 
 

Støtte opp om og bidra til å styrke etablerte FoUI-miljø på 
Nordmøre, i Statsbudsjettet eller ved muligheter for nye 
oppgaver. Ses også i samarbeid med statlige arbeidsplasser.  
 
Støtte Kunnskapsparken Nordmøre. 
Støtte opp om digital tvilling-simulator ved Campus Kristiansund.   
 

IPR Løpende og Q3 
 
 
 
 
Kommunene Q2 
 
 
IPR/kommunene Q4 
 

 
G) Vi bygger regionen 

sammen. 
 

 

Samarbeid om Nordmøre sine 
samferdselsprioriteringer inn mot 
statlige og fylkeskommunale 
beslutningstakere. 

Politisk arbeid for Nordmøre sine prioriteringer i NTP  
2025-2036; 
- Bidra til at reguleringsplan E39 Astad – Bjerkeset vedtas 

høsten 2024 og at strekningen inngår i første periode i NTP.   
- Ferdigstille Rv70 fra Meisingset – Ålvundfossen og bruer i 

Sunndal. Også dialog med SVV.  
- Styrke hele strekningen E39 fra Hjelset til Orkanger.   

SVV må få nok planmidler for fergefri fjordkryssing over 
Halsafjorden. 
 

IPR. Regjeringens 
forslag Q1 
 
NTP i ST juni ’24. Q2 
 
IPR/Felles 
samferdselsgruppe 
 
 

 God tilgjengelighet til nytt sykehus 
på Hjelset for pasienter og ansatte.  
 

IPR støtter Bypakken for bedre tilgjengelighet mellom 
regionsenteret og Nordmøre, til sykehus, flyplass, utvidet 
arbeidsmarked, utdannings- og kulturtilbud. 

IPR Q2 
 

 Arbeide for at riksveier og 
fylkesveier har god standard og at 
regionen har attraktive fergetilbud.  
 

IPR støtter opp om at ny ferge Aure-Hitra realiseres i 2024/25 som 
mulig pilotprosjekt gjennom Statsbudsjettet. 
 

IPR Q4  
 



 Arbeide for et «Fergefritt 
Nordmøre».  
 

IPR støtter opp om arbeidet for et «Fergefritt Nordmøre» 
gjennom å fremsnakke prosjektene, ha god dialog med 
selskapene og delta på Treffpunkt Todalsfjorden.  
 

IPR Løpende 
 
Adm. Løpende 
 

 Styrke tilbudet og kvalitetene ved 
Kristiansund lufthavn Kvernberget. 
 

  

 Bedre tilgjengeligheten mot Romsdal 
og Trøndelag ved å styrke 
næringslivets transportkorridorer 
E39, Rv70, sentrale fylkesveier og ny 
ferge mellom Aure og Hitra. 
 

IPR deltar i felles samferdselsgruppe med Trøndelag sørvest og 
fylkeskommunene med 4 årlige møter.  
 
Dialog med Romsdal og Sunnmøre om felles prioriterte 
strekninger, som E136 opp Romsdalen. 
 
Aktiv interessepolitikk overfor politisk nivå lokalt, regionalt og 
nasjonalt. 

IPR/Adm. Q4 
 
 
IPR/Adm. 
 
 
IPR/Adm. Løpende 

 

 

 

  



Liste over forkortelser 
IPR= Ordførerne på Nordmøre 

Adm.= Administrasjonen i Nordmøre IPR 

KDK= Kommunedirektørene på Nordmøre 

HLN= Helseledernettverket 

UH-nettverket= Universitet- og høyskolenettverket 

CK= Campus Kristiansund 

NTP= Nasjonal transportplan 

ST= Stortinget 

Q1= Januar-mars 

Q2= April-juni 

Q3= Juli-september 

Q4= Oktober-desember 
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